BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan dan analisis pada bab sebelumnya, penelitian

yang peneliti lakukan dengan juddul” Manajemen Lembaga Pondok

Pesantren MA Cl Amanatul Ummah”, dapat peneliti simpulkan sebagai

berukut:

1.

Manajemen lembaga pondok pesantren Amanatul Ummah pacet
mojokerto yaitu : Perencanaan ( planning ) pengorganisasian

( Organizing ) pelaksanaan ( Actuating ) pengawasan ( Controlling ).

Evaluasi yaitu habis pengajian subuh semua ustad mauhpun ustadzah
dikumpulakn didalem abah kyai dimana laporan kegitan santri-santri

dimanaada

B. Saran

1.

2.

Pengasuh Pondok Pesantren Amanatul Ummah
Ustad dan ustazah

Ustad atau ustazah yaitu adalah pembimbingan dipondok
pessantren dimana mengarahkan anak-anak bukan hanya intelertual
saja tapi juga bisa membuat anak didik untuk mengutamakan akhlak
kulkarimah nya yang ditanamkan seja dini.

Peserta didik



Peserta didik hendaknya menanamkan sikap jujur,sopan
santun,mandiri, serta mentaati peraturan yang telah di manajemen oleh
kiyai dipondok pesantren dan bisa mencerminkan seorang santri yang
mempunyai ilmu keagamaan yang tinggi dan bisa menanakan
dikehidupan serta berakhlak mulia dan tingkatkan lagi kepekaan
terhadap lingkungan pondok,yang bukan hanya tinggal dilingkungan
pesantren akan tetapi juga bisa merubah sikap dan tingkah laku dalam
kehidupan sehari-hari baik dalam sikap menghargai orang tua dan
menghargai sesama teman yang bisa menanakan akhlak budi pekerti
yang baik terhadap sikap bisa mengormati kitab yang dipelanjari
dengan tidak meletakkan disembarang tempat serta memiliki
intelektual yang baik dan dikemudian hari setelah lulus bisa
menamkan dan mengajarkannya kepada masyarakat.

. Orang tua

Orang tua sebagai madrasah bagi anknya, dimana orang tua
harus mendidik anaknya yang diajarkan tentang ilmu agama yang baik
berbudi pekerti yang bisa menghormati orang tuanya dan pergaulan
anaknya saat dirumah sebelum dipondokkan atau pun sekloah, bisa
membangun komunikasi mewujudkan generasi muda yang bukan
hanya mempunyai inteletual yang tinggi akan tetapi juga memiliki
akhlak yang mulia, dan jangan terlalu memanjakan anaknya.
Menerima manjemen yang dibangun dengan baik oleh lembaga

lembaga.



