
 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Konteks Penelitian 

Pendidikan di madrasah mempunyai peranan penting dalam membentuk 

watak manusia. Dari ketidaktahuan menjadi tahu, dari kebodohan menjadi 

kepintaran, dan pendidikan juga dapat membentuk manusia agar tidak hanya cerdas 

dalam segi pengetahuan saja, tetapi juga harus bertakwa kepada Tuhan Yang Maha 

Esa, berperilaku mulia, memiliki rasa tanggung jawab, dan beretika yang baik 

terhadap sesama manusia. Hal ini dapat dilihat dari penjelasan dan ketentuan pasal-

pasal Undang-Undang No. 20 tahun 2003 bahwa Pendidikan nasional bertujuan 

mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa yang 

bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, guna mengembangkan 

potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa kepada 

Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, berilmu, cakap, sehat, kreatif, mandiri dan 

menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab.1 

Pada sebuah lembaga pendidikan formal ataupun informal, peningkatan 

mutu peserta didik menjadi hal pokok yang untuk diperhatikan secara khusus. 

Sebab, keberadaan peserta didik dalam forum tersebut menjadi objek utama dalam 

pelaksanaan proses belajar serta mengajar. Peningkatan kualitas dan kompetensi 

peserta didik bisa dinilai pada prestasi yang telah diperoleh. Prestasi siswa pada 

sebuah lembaga pendidikan menjadi perhatian warga, Seperti yang dikatakan W. 

 
1 Undang-Undang No. 20 tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional. 



 

 

Edward Deming, “Untuk dapat bersaing dengan organisasi lain, suatu produk 

harus mempunyai kemampuan dan upaya untuk meningkatkan produk dan 

layanan yang dikelolanya.”2 Sekolah yang mencapai berbagai prestasi dianggap 

oleh kebanyakan masyarakat sebagai sekolah yang positif dan mempunyai nilai-

nilai yang unggul. 

Prestasi merupakan tolak ukur siswa terhadap apa yang dialaminya selama 

proses belajar. Pencapaian ini disebabkan oleh banyak faktor. Dimyati Mahmud 

mengatakan ada dua faktor yang mempengaruhi kinerja siswa, yaitu faktor 

internal dan faktor eksternal. Faktor internal adalah faktor yang berasal dari diri 

siswa itu sendiri, atau dikenal dengan N.Ach  (Need  For  Achievement), artinya 

kebutuhan seseorang untuk menghasilkan pencapaian atau prestasi. Sedangkan 

faktor eksternal adalah faktor yang berkaitan dengan hal lain di luar kepribadian 

siswa. seperti sarana dan prasarana pembelajaran, lingkungan, keluarga, teman 

dan masyarakat sekitar.3 

Manajemen Kesiswaan adalah sebuah komponen dalam penyelenggaraan 

pendidikan yang mana siswa merupakan subyek dalam proses pembelajaran di 

Madrasah. Seperti yang dikatakan Mulyasa manajemen kesiswaan adalah penataan 

dan pengaturan terhadap kegiatan yang berkaitan dengan siswa mulai masuk 

sampai dengan keluarnya siswa.4 Disisi lain Mantja menyatakan bahwa manajemen 

kesiswaan merupakan segala hal yang berkaitan dengan siswa, mulai dari 

 
2 Ahmad Fauzi dkk, “Implementasi manajemen kesiswaan dalam meningkatkan prestasi 

peserta didik di man 1 Jombang,” Jurnal Administrasi Pendidikan Islam, 1 (Maret, 2022), 84 
3 Mudjiono Dimyati, Belajar Dan Pembelajaran, Ekp, 13, (2015), 12  
4 Mulyasa, Manajemen Berbasis Sekolah:Konsep, Strategi, Dan Implementasi, (Bandung: 

Remaja Rosda Karya, 2005), 168 



 

 

perencanaan penerimaan siswa, pembinaan siswa selama di sekolah, sampai dengan 

siswa menyelesaikan pendidikanya dalam proses pembelajaran yang efektif.5 

Sementara itu, Mulyono mengemukakan bahwa manajemen kesiswaan adalah 

seluruh kegiatan yang mencakup kegiatan pembinaan secara kontinu terhadap siswa 

agar dapat mengikuti proses pembelajaran yang efektif dan efisien.6 Dengan 

demikian, manajemen kesiswaan adalah seluruh proses kegiatan yang terpusat 

kepada pengaturan, pengawasan, serta pembinaan siswa di dalam maupun di luar 

kelas agar dapat mengikuti pembelajaran yang efektif dan efisien.7 

Salah satul tulgas ultama dari manajelmeln ke lsiswaan yaitul melnge lmbangkan 

potelnsi bakat dan minat pelse lrta didik. Apabila bakat dan minat pelse lrta didik 

telrse lbult telruls dilatih dan dikelmbangkan, maka akan melnghasilkan prelstasi. Hal 

telrse lbult be lrdampak positif bagi pelse lrta didik dan dapat melningkatkan multul 

se lkolah. Pelncapaian dari prelstasi yang tellah didapat julga tidak lelpas dari pelran 

manajelme ln kelsiswaan dalam melngellola pelse lrta didiknya yang dilakulkan olelh 

stakelholde lr se lkolah. 

Pre lstasi ataul hasil pelndidikan yang dicapai olelh se lkolah ataul diselbult delngan 

(stulde lnt achielvelme lnt) yang mana prelstasi telrse lbu lt dapat belrulpa hasil akadelmik 

maulpuln hasil non akadelmik pelse lrta didik. Hasil prelstasi akadelmik telrse lbult 

misalnya ullangan harian, uljian madrasah, julga olimpiadel. Julga te lrdapat hasil 

 
5 Mantja, W, Profesionalisasi Tenaga Kependidikan, Manajemen Pendidikan Dan Supervisi 

Pengajaran, (Malang: Elang Mas, 2007), 35. 
6 Mulyono, Manajemen Administrasi Dan Organisasi Pendidikan. Jogjakarta: Ar-Ruzz 

Media, Ar-Ruz, 2009.178. 
7 Moh. Harun Al-Rosid, “Implementasi Manajemen Kesiswaan dalam Meningkatkan Prestasi 

Siswa MA Unggulan Mamba’ul Huda Krasak Tegalsari Banyuwangi,” JMPID ( Jurnal Manajemen 

Pendidikan Islam Darussalam ), 2 (September, 2020), 309. 

 



 

 

pre lstasi non akadelmik yang belru lpa prelstasi elkstrakulrikulle lr di bidang olahraga 

se lpe lrti, taelkwondo, fultsal, voli, bullultangkis, dan julga dapat belrulpa prelstasi di 

bidang kelse lnian se lpe lrti keljularaan padulan sulara, ke lrajinan tangan, tari tradisional, 

dll. Delngan delmikian, prelstasi pelse lrta didik dapat melmbanguln brand imagel yang 

positif bagi selkolah, selhingga melndapat ke lpelrcayaan masyarakat.8 

Se llain ulntulk me lnciptakan multul se lkolah, brand image l, dan be lrkompe ltisi 

de lngan selkolah yang lainnya, mellaksanakan kelgiatan akadelmik dan non akadelmik 

melrulapakan sulatul hal yang haruls dilaksanakan olelh se ltiap selkolah. Belrkaitan 

de lngan hal ini, telrdapat pelratulran Me lnte lri Pe lndidikan dan Ke lbuldayaan Nomor 23 

Tahuln 2017 Pasal 5 (1) telntang hari selkolah yaitul, “Hari selkolah digulnakan bagi 

pe lse lrta didik ulntulk mellaksanakan kelgiatan intrakulrikullelr, kokulrikullelr, dan 

e lkstrakulrikullelr.”9 Julga telrdapat pada pelratulran Melntelri Pe lndidikan dan 

Ke lbuldayaan Nomor 62 Tahuln 2013 pasal 5 (1) te lntang ke lgiatan e lkstrakulrikullelr 

pada Pelndidikan Dasar dan Melne lngah yang melnyatakan bahwa, “Satulan 

pe lndidikan wajib melnyulsuln program ke lgiatan elkstrakulrikullelr yang me lrulpakan 

bagian dari Relncana Kelrja Selkolah.”10 

Se lkolah yang melnyelle lnggarakan kelgiatan bellajar melngajar telntulnya 

telrdapat kulrikullulm yang me lngacul pada ke lgiatan bellajar melngajarnya. Kulrikullulm 

telrse lbult tidak hanya belrisi melngelnai kelgiatan pelmbellajaran yang dilaksanakan di 

 
8 Ahmad Fauzi dkk, “Implementasi manajemen kesiswaan dalam meningkatkan prestasi 

peserta didik di man 1 Jombang,” Jurnal Administrasi Pendidikan Islam, 1 (Maret, 2022), 86 
9 Permendiknas Nomor 23 Tahun 2017 tentang Kegiatan Ekstrakurikuler pada Pendidikan 

Dasar dan Menengah, Pasal 5 (1). 
10 Permendiknas Nomor 62 Tahun 2013 tentang Kegiatan Ekstrakurikuler pada Pendidikan 

Dasar dan Menengah, Pasal 5 (1). 

 



 

 

dalam kellas saja, namuln julga telrdapat kulrikullulm selkolah yang biasa diselbult delngan 

ke lgiatan kokulrikullelr dan e lkstrakulrikulle lr.11 Ke lgiatan selkolah di bidang non 

akadelmik julga me lmpulnyai kontribulsi yang be lsar, dikarelnakan ke lgiatan di bidang 

non akadelmik julga melmiliki pelran be lsar dalam pelningkatan bakat selrta ke lpribadian 

pe lse lrta didik.12 Iklim bellajar dan melngajar yang dapat melnulmbulhkan rasa pelrcaya 

diri dan buldaya bellajar di kalangan masyarakat telruls dike lmbangkan agar tulmbulh 

sikap dan pelrilakul yang krelatif, inovatif, dan kelinginan ulntulk majul. 

Manajelmeln Ke lsiswaan yang dikelmbangkan di MAN 5 JOMBANG 

melrulpakan salah satul sarana ulntulk me lmfasilitasi prosels pe llaksanaan selmula 

program kelsiswaan, baik program pelnge lmbangan diri siswa maulpuln program 

pe lmbangulnan karaktelr siswa. Se llain itul, pe lnyulsu lnan siste lm manajelme ln bidang 

ke lsiswaan ini julga melndulkulng ke lgiatan-ke lgiatan siswa lain yang be lrulpa kelgiatan 

pe lngabdian masyarakat. 

De lngan de lmikian manajelmeln bidang ke lsiswaan multlak dibultulhkan karelna 

haruls melmfasilitasi belragam bakat dan minat siswa se lhingga lelmbaga pelndidikan 

haruls mampul me lngakomodasi bakat dan minat telrse lbult dalam sulatul ke lgiatan yang 

be lrmakna. Kelgiatan yang belrmakna dalam nulansa kelpe lndidikan diwuljuldkan dalam 

be lntulk ke lgiatan pelnge lmbangan diri siswa . Pelnge lmbangan diri siswa mellipulti 

OSIS, E lkstrakulrikullelr, dan Program u lnggullan madrasah.  

Be lrdasarkan pelmaparan melnge lnai manaje lmeln ke lsiswaan dan pe lntingnya 

u lpaya dalam melningkatkan prelstasi pe lse lrta didik, maka pelne lliti melmiliki 

 
11 Muslih, “Upaya Pengembangan Kurikulum Prodi S.2 Manajemen Pendidikan Islam 

(MPI) UIN Walisongo Semarang,” Nadwa: Jurnal Pendidikan Islam, 1 (2018), 155–180. 
12 Raharjo Raharjo, “Problem Dan Solusi Studi Mahasiswa Semester Tua,” Nadwa: Jurnal 

Pendidikan Islam, 2 (2014): 313–336. 



 

 

ke ltelrtarikan ulntulk me lnelliti delngan juldull “MANAJE lME lN KE lSISWAAN DALAM 

ME lNINGKATKAN PRE lSTASI PE lSE lRTA DIDIK DI MAN 5 JOMBANG.” 

B. Fokus Penelitian 

Be lrdasarkan kontelks pelne llitian diatas, maka yang me lnjadi pelmbahasan 

bagaimana manajelme ln kelsiswaan dalam me lningkatkan prelstasi yang 

dilaksanakana di MAN 5 Jombang. Be lrdasarkan pelrmasalahan telrse lbult pelne lliti 

melrulmulskan foku ls pe lne llitian selbagai belrikult: 

1. Bagaimana pelrelncanaan manajelmeln ke lsiswaan dalam melningkatkan prelstasi 

pe lse lrta didik di MAN 5 Jombang? 

2. Bagaimana pellaksanaan manaje lmeln ke lsiswaan dalam melningkatkan prelstasi 

pe lse lrta didik di MAN 5 Jombang? 

3. Bagaimana elvalulasi manajelmeln ke lsiswaan dalam melningkatkan prelstasi pelse lrta 

didik di MAN 5 Jombang? 

C. Tujuan Penelitian 

Be lrdasarkan fokuls pe lne llitian diatas, maka pe lnelliti melru lmulskan tu ljulan 

pe lnellitian ini selbagai belrikult: 

1. Me lnganalisis pelre lncanaan manajelme ln kelsiswaan dalam melningkatkan prelstasi 

pe lse lrta didik di MAN 5 Jombang 

2. Me lnganalisis pellaksanaan manajelmeln ke lsiswaan dalam melningkatkan prelstasi 

pe lse lrta didik di MAN 5 Jombang 

3. Me lnganalisis elvalulasi manajelmeln ke lsiswaan dalam melningkatkan prelstasi 

pe lse lrta didik di MAN 5 Jombang 

 



 

 

D. Manfaat Penelitian 

Hasil yang dilakulkan pelne lliti diharapkan dapat me lmbelrikan manfaat baik 

dilihat dari selgi teloritis maulpuln praktis. 

1. Teloritis 

De lngan adanya pelne llitian’ ini diharapkan dapat melnyulmbangkan 

pe lmikiran belrkaitan delngan manajelmeln kelsiswaan dalam melningkatkan prelstasi 

pe lse lrta didik di MAN 5 Jombang 

2. Praktis  

a. Bagi pelne lliti: Diharapkan dapat melnambah khazanah kelilmulan, wawasan 

dan pe lngalaman pelnelliti, selhingga kellak pe lnelliti mampul me lmposisikan diri 

dalam melnge llola dan melngelmbangkan be lrkaitan delngan manajelmeln 

ke lsiswaan. 

b. Bagi Lelmbaga: Pelne llitian ini diharapkan dapat melmbelrikan informasi dan 

sulmbangsih akadelmik dan non akadelmik te lrhadap pellaksanaan manajelme ln 

ke lsiswaan dalam melningkatkan prelstasi pe lse lrta didik selbagai wadah ulntulk 

melnjadikan pelse lrta didik yang kritis dan be lrbuldi lulhulr. 

c. Bagi Gulrul: Diharapkan dapat melnjadi bahan relfe lre lnsi dalam melndidik 

pe lse lrta didik selrta melnambah khazanah kelilmulan, wawasan dan pe lngeltahulan 

dalam melngamalkan ilmul. 

d. Bagi pelse lrta didik: Selbagai belkal ulntulk masa delpan dalam melnge llola dan 

melmbe lntulk, se lrta melngelmbangkan pote lnsi yang dipellajari di MAN 5 

Jombang. 



 

 

e. Bagi pelne lliti yang lain: Dapat dijadikan se lbagai salah satul re lfe lre lnsi dalam 

mellaksanakan pelne llitian lelbih lanjult.  

E. Penelitian Terdahulu dan Orisinilitas Penelitian 

1. Pe lne llitian Telrdahullul  

Dalam prosels mellakulkan pelne llitian, pelne lliti melmbultulhkan belbe lrapa 

litelrasi ulntulk digulnakan selbagai bahan u lntulk pelne lliti mellakulkan pelne llitian 

se llanjultnya. 

a. Hasil pelne llitian olelh Makin. Manajemen Kesiswaan Dalam Meningkatkan 

Prestasi Non Akademik Peserta didik di Madrasah Tsanawiyah Nahdlatul 

Ulama Demak. 2020. Tuljulan pelne llitian u lntu lk melnde lskripsikan bagaimana 

manajelme ln kelsiswaan, faktor pelndulkulng dan pelnghambat selrta hasil dalam 

melningkatkan prelstasi peserta didik non akade lmik. Pelne llitian ini 

melnggulnakan jelnis pe lnellitian kulalitatif de lngan telknik pelngu lmpullan data 

mellaluli obse lrvasi, wawancara dan dokulmelntasi, analisis data de lngan tiga 

tahapan yaitul: reldulksi, pe lnyajian data dan velrifikasi. Hasil pelnellitiannya 

adalah 1) Manajelmeln ke lsiswaan dalam me lningkatkan prelstasi non akadelmik 

pe lse lrta didik di MTs NU l De lmak a) pe lne lrimaan siswa baru l de lngan jalulr 

danelm prelstasi dan tels b) pelnge llompokan rombell bellajar dan bakat siswa c) 

pe lmbinaan kelsiswaan telrdiri dari (1) ke ldisiplinan (2) akade lmik (3) non 

akadelmik. 2) faktor pelndulku lng dan pelnghambat pelningkatan prelstasi non 

akadelmik pelse lrta didik di MTs NU l De lmak a) faktor pe lndulkulng mellipu lti (1) 

pola kelmimpinan kelpala madrasah (2) Pe lmbina yang kompelteln (3) sarana 

dan prasarana yang melmadai (4) parstisipasi wali mulrid. B) faktor pelngambat 



 

 

yaitul (1) ke ltelrbatasan anggaran (2) pe lngaru lh lingkulngan (3) waktu l yang 

telrbatas. 3) pelningkatan preltasi non akadelmik pelse lrta didik mellaluli 

manajelme ln kelsiswaan di MTs NUl Delmak be lrjalan delngan baik hal ini dilihat 

dari keljularaan dan kompeltisi yang tellah diraih mellaluli non akadelmik yaitul: 

a) lomba marching band antara kodim se l-Kore lm Se lmarang di Kodim 

Dipone lgoro tingkat provinsi julara 1 b) keljulrcap (pelncak silat) cabang delmak 

julara 1 c) julara 1 MTQ di KU lA De lmak d) ju lara 2 LCT Aswaja dikelgiatan 

OSKANUl X LP Ma’arif Cabang Delmak dan masih banyak kagi pre lstasi tang 

tellah diraih.13 

Pe lrsamaan pelnellitian ini yaitul sama-sama melne lliti manajelmeln ke lsiswaan 

dalam melningkatkan prelstasi, seldangkan pelrbe ldaanya pelne llitian pelnelliti 

lelbih belrfokuls pada manajelmeln kelsiswaan dalam melningkat prelstasi baik 

akadelmik maulpuln non akadelmik dan objelk pelne llitian tidak sama jelnjangnya. 

b. Pe lne llitian olelh Moh. Haruln Al-Rosid. Implementasi Manajemen Kesiswaan 

dalam Meningkatkan Prestasi Siswa MA Unggulan Mamba’ul Huda Krasak 

Tegalsari Banyuwangi. 2020. Tuljulan pe lnellitian ulntu lk melnge ltahuli 

pe llaksanaan, prelstasi, faktor pelndulkulng dan pelnghambat manajelmeln 

ke lsiswaan dalam melningkatkan prelstasi siswa di MA U lnggu llan Mamba’u ll 

Hulda. Je lnis pe lne llitian yang digulnakan adalah delksiptif ku lalitatif delngan 

Telknik pelngulmpullan data mellaluli obselrvasi, wawancara dan dokulmelntasi. 

Analisis data mellaluli tahanpan: reldulksi data, pelnyajian data dan pelnarikan 

 
13 Makin, “Manajemen Kesiswaan Dalam Meningkatkan Prestasi Non Akademik Peserta 

Didik Di Madrasah Tsanawiyah Nahdatul Ulama Demak,” Tesis MA, (Jepara: Universitas 

Nahdatul Ulama, 2020), V 



 

 

ke lsimpullan. Hasilnya pelre lncanaan mellipu lti: pelne lrimaan siswa barul, orie lntasi 

siswa baru l. Pe llaksanaan pelmbinaan keldisiplinan pelse lrta didik dan kordinator 

ke lgiatan selrta pelnge lmbangan bakat minat. Faktor pe lndulkulng sarana 

prasarana yang melndulku lng, telnaga pe lndidik profelssional. Faktor 

pe lnghambat waktul yang tidak kondulsif dan ku lrangnya keldisiplinan.14 

Pe lrsamaan pelne llitian ini yaitul sama-sama melne lliti telntang pelningkatan 

pre lstasi mellaluli manajelmeln ke lsiswaan dan jelnjang objelk pelne llitian sama. 

Se ldangkan pelrbeldaanya pelne llitian ini me lnggu lnakan jelnis pelne llitian stuldi 

kasuls. 

c. Pe lne llitian olelh Imam Tholkhah dkk. Implementasi Manajemen Kesiswaan 

Untuk Meningkatkan Kualitas Akademik Peserta Didik Di Smp It At-

Thohiriah Pamijahan Bogor. 2020. De lngan tuljulan pelne llitian ulntulk 

melnge ltahuli se ljaulhmana pelne lrimaan, pellaksanaan, manajelme ln, ulpaya yang 

dilakulkan, dan implikasi pelnelrapan manajelmeln ke lsiswaan dalam 

melningkatkan kulalitas pelse lrta didik di SMP IT At-thohiriah. Pelne llitian ini 

melnggulnakan jelnis  pe lne llitian stuldi kasu ls de lngan pe lnde lkatan ku lalitatif. 

Telknik pelngulmpullan data delngan obselrvasi, wawancara dan dokulmelntasi. 

Analisis data me lnggulnakan meltode l analisis delskriptif. Hasil pelne llitian 

diantaranya yaitul: 1) pe lnelrapan manajelme ln kelsiswaan yang dilaksanakan di 

SMP IT At-thohiriah telrgolong baik, konse lp manajelmeln ke lsiswaan me llaluli 

pe lrelncanaan, pellaksanaan siswa barul, monitoring dan elvalu lasi suldah dapat 

 
14 Moh. Harun Al-Rosid, “Implementasi Manajemen Kesiswaan dalam Meningkatkan 

Prestasi Siswa MA Unggulan Mamba’ul Huda Krasak Tegalsari Banyuwangi,” JMPID ( Jurnal 

Manajemen Pendidikan Islam Darussalam ), 2 (September, 2020), 307. 



 

 

ditelrapkan olelh se llulrulh civitas SMP IT At-thohiriah. 2) ulpaya yang dilakulkan 

se lkolah belrhulbulngan de lngan manajelmeln ke lsiswaan dalam me lningkatkan 

kulalitas pelse lrta didik antara lain: a) siswa maksimal datang jam 07.00 wib. 

b) melnge lnakan selragam. 3) implikasi dari imple lmelntasi manajelmeln 

ke lsiswaan dalam melningkatkan kulalitas pelse lrta didik dapat dilihat dari 

pre lstasi akadelmik belrulpa nilai U lN yang melningkat, Adapuln yang non 

akadelmik julga diraih pelse lrta didik melngalami pelningkatan, dan lullulsan dari 

SMP IT At-thohiriah ditelrim di selkolah Ne lgelri dan Swasta.15 

Pe lrsamaan pelnellitian ini adalah sama-sama melne lliti telntang manajelme ln 

ke lsiswaan dalam pelningkatan kulalitas, se ldangkan pelrbe ldaannya adalah 

pe lnellitian pelne lliti lelbih kel manajelme ln kelsiswaan dalam melningkat prelstasi, 

tidak hanya kulalitas tapi se lkaliguls pe lningkatan prelstasi dan jelnjang objelk 

pe lnellitian tidak sama. 

d. Dwi Asih dan Enung Hasanah. Manajemen Kesiswaan Dalam Peningkatan 

Prestasi Siswa Sekolah Dasar. 2021. Tujuan penelitian untuk mengetahui 

bagaimana perencanaan manajemen kesiswaan di Sekolah Dasar. Penelitian 

ini menggunakan kajian literatur yang berupaya mengeksplorasi dan 

menyusun kembali berbagai konsep terkait dari hasil-hasil tulisan yang telah 

tersedia sebelumnya. Hasil literatur survey diketahui bahwa peran 

manajemen kesiswaan dalam peningkatan prestasi siswa tampak dalam hal 

Peran guru sangat penting, dari mulai perencanaan sampai kelulusan atau 

 
15 Imam Tholkhah Dkk, “Implementasi Manajemen Kesiswaan Untuk Meningkatkan 

Kualitas Akademik Peserta Didik Di Smp It At-Thohiriah Pamijahan Bogor,” Jurnal Dirosah 

Islamiyah, 1 (2020), 77. 



 

 

graduated class, peran manajemen kesiswaan terhadap peningkatan prestasi 

belajar adalah keterlibatan usaha pengaturan terhadap siswa mulai dari siswa 

tersebut masuk sekolah sampai mereka lulus terhadap hasil dari suatu 

kegiatan yang telah dikerjakan oleh siswa, manajemen kesiswaan termasuk 

berperan salah satu substansi manajemen pendidikan, maka manajemen 

kesiswaan menduduki posisi strategis, karena layanan sentral pendidikan baik 

dalam latar institusi persekolahan maupun yang berada di luar institusi 

persekolahan, tertuju pada peserta didik.16 

Pe lrsamaan pelnellitian ini yaitul sama-sama melne lliti manajelmeln ke lsiswaan 

dalam meningkatkan prestasi, seldangkan pelrbe ldaanya pelne llitian pelnelliti 

lelbih belrfokuls pada manajelmeln kelsiswaan dalam melningkat prelstasi baik 

akadelmik maulpuln non akadelmik dan objelk pelne llitian tidak sama jelnjangnya. 

e. Muhammad Fadholi dan Nurul Latifatul Inayati. Upaya Manajemen 

Kesiswaan Dalam Membentuk Karakter Islami. 2023. Tujuan penelitian 

untuk mendeskripsikan perencanaan dan impelementasi manajemen 

kesiswaan dalam membentuk karakter islami siswa di SMP Muhammadiyah 

5 Surakarta. Dengan metode penelitian lapangan, Teknik pengumpulan 

melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. Analisis data dengan 

tahapan reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil 

penelitian upaya yang dilakukan di SMP Muhammadiyah 5 Surakarta dimulai 

dari proses perencanaan, penerimaan hingga proses pembelajaran yang 

 
16Dwi Asih Dan Enung Hasanah. “Manajemen Kesiswaan Dalam Peningkatan Prestasi Siswa 

Sekolah Dasar”, Aoej: Academy Of Education Journal, 2, 2021, 206. 



 

 

didalamnya terdapat perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan. 

Sedangkan proses pembentukan karakter di SMP Muhammadiyah 5 

Karanganyar meliputi Program 5S (Senyum, Salam, Sapa, Santun dan 

Santun), Pembiasaan Sholat Dhuha, Tadarus Pagi, Sholat Dzuhur 

Berjamaah.17 

Pe lrsamaan pelnellitian ini yaitul sama-sama melne lliti manajelmeln ke lsiswaan, 

se ldangkan pelrbe ldaanya pelnellitian pelnelliti lelbih be lrfokuls pada manajelmeln 

ke lsiswaan dalam melningkat prelstasi baik akade lmik maulpuln non akadelmik 

dan objelk pe lnellitian tidak sama je lnjangnya. 

2. Orisinilitas Pe lnellitian 

Tabell ini digulnakan ulntu lk melmpelrmuldah pelne lliti dan pelmbaca dalam 

melmahami pelrsamaan, pelrbeldaan, dan orisinilitas dalam pelne llitian ini. 

Tabel: 1.1 Orisinalitas Penelitian 

No 
Nama Pelne lliti, 

Tahuln dan Sulmbe lr 
Pe lrsamaan Pe lrbe ldaan Orisinilitas 

1 

Makin, 2020, 

Thelsis, Ulnive lrsitas 

Nahdatull Ullama 

Je lpara 

Sama-sama 

melne lliti 

manajelme ln 

ke lsiswaan dalam 

melningkatkan 

pre lstasi siswa 

Pe lne llitian ini lelbih 

lulas yakni prelstasi 

akadelmik dan non 

akadelmik dan 

jelnjang tidak sama 

Manajelmeln 

ke lsiswaan yang 

be lrfokuls pada 

pe lningkatan 

pre lstasi akadelmik 

dan non akadelmik 

2 

Moh. Haruln Al-

Rosid. 2020. Julrnal 

Telrakre lditasi Sinta 

6 

Sama-sama 

melne lliti 

manajelme ln 

ke lsiswaan 

Obje lk pelne llitian 

bulkan dalam 

naulngan pelsantreln 

dan jelnis pe lnellitian 

stuldi kasuls 

Manajelmeln 

ke lsiswaan yang 

be lrfokuls pada 

potelnsi pe lningkatan 

pre lstasi akadelmik 

dan non akadelmik 

 
17Muhammad Fadholi Dan Nurul Latifatul Inayati, “Upaya Manajemen Kesiswaan Dalam 

Membentuk Karakter Islami”, Jurnal PAI Raden Fatah, 3, 2023, 569. 
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No 
Nama Pelne lliti, 

Tahuln dan Sulmbe lr 
Pe lrsamaan Pe lrbe ldaan Orisinilitas 

3 

Imam Tholkhah 

dkk, 2020, Julrnal 

Telrakre lditasi Sinta 

5 

Sama-sama 

melne lliti 

manajelme ln 

ke lsiswaan 

Pe lne llitian ini fokuls 

pada manajelme ln 

ke lsiswaan dalam 

pe lningkatkan 

pre lstasi  

Pe lningkatan 

pre lstasi akdelmik 

dan non akadelmik 

4 

Dwi Asih dan 

Enung Hasanah. 

2021. Jurnal 

Terakreditasi Sinta 

4 

Meneliti 

Manajemen 

kesiswaan dalam 

meningkatkan 

prestasi 

Berbeda dalam 

metode penelitian 

dan jenjangnya 

Peningkatan 

prestasi melalui 

kegiatan yang 

beracuan pada 

POAC 

5 

Muhammad 

Fadholi dan Nurul 

Latifatul Inayati. 

2023. Jurnal 

Terakreditasi Sinta 

4 

Terkait 

Manajemen 

Kesiswaan 

Berfokus pada 

peningkatan 

prestasi dan 

berbeda jenjang  

Peningkatan 

prestasi melalui 

manajemen 

kesiswaan 

 

Be lrdasarkan tabell diatas maka dapat diambil pelmahaman bahwa pelne llitian 

yang akan dilakulkan pelnelliti melmiliki ke lbarulan dari pelne llitian selbe llulmnya. 

Maka hasil dari pe lne llitian telrdahullul akan me lnjadi pellelngkap wawasan ilmiah, 

pe lrbeldaan pelne llitian ini melnganalisis manajelme ln kelsiswaan dalam 

melningkatkan prelstasi pelse lrta didik yang ditelntulkan pada pelre lncanaan, 

pe llaksanaan dan elvalulasi manajelmeln ke lsiswaan di madrasah. 

3. Definisi Istilah 

1. Manajemen Kesiswaan 

Manajelmeln ke lsiswaan melrulpakan selbu lah pelngatulran, pe lnataan dan 

pe lngellolaan kelgiatan yang dilakulkan ole lh lelmbaga Pe lndidikan mellaluli 

stakelholde lr telrhadap pe lse lrta didik yang be lrkaitan delngan fu lngsi-fulngsi 

manajelme ln se lpelrti pelre lncanaan, pelngorganisasian, pellaksanaan dan 



 

 

pe lngawasan yang melmiliki tuljulan agar pelse lrta didik mullai awal masulk hingga 

ke llular dari selkolah selsulai de lngan visi, misi dan tuljulan se lkolah. 

2. Prestasi Peserta Didik 

Ulntulk me llihat ku lalitas se lbulah Lelmbaga Pe lndidikan salah satulnya de lngan 

pre lstasi pelse lrta didiknya. Prelstasi melrulpakan hasil pelncapaian dari kelgiatan 

yang tellah dikelrjakan, dan dilaksanakan me llaluli pe lmbellajaran baik yang 

be lrhulbulngan delngan akadelmik maulpuln non akadelmik.  

 


