
 

 

BAB VI 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan peneliti dapat 

mengetahui bahwa: 

1. Manajemen yang diterapkan oleh Kepala Sekolah dalam 

meningkatkan minat masyarakat sudah baik dan cukup efektif 

untuk menjaring siswa baru, yaitu melakukan kegiatan imtaq 

rutin di pagi hari, menggunakan keunggulan produk pendidikan 

untuk promosi, membuat Program unggulan, menggunakan 

keunggulan lokasi strategis madrasah, membentuk tim work 

penerimaan peserta didik baru, melakukan pemetaan wilayah 

target promosi, menjalin hubungan kerja sama dengan stake 

holder madrasah, melakukan publikasi melalui media cetak dan 

elektronik, serta melengkapi sarana dan prasarana pendidikan 

madrasah. 

2. Problem dan solusi dari manajemen yang diterapkan Kepala 

Sekolah sudah tepat. 

a. Faktor penghambat yang terjadi karena sarana-prasarana 

meliputi: a). Tempat parkir yang kurang luas, solusinya yaitu 

dengan cara membuatkan lahan khusus untuk parkir. b). 

Laboratorium Bahasa dan MIPA yang belum ada. Sementara 

saat ini untuk praktek bahasa, madrasah menggunakan 



 

 

perpustakaan untuk menunjang proses belajar tersebut. c). 

Belum adanya lapangan olahraga khusus untuk olahraga. 

Madrasah sementara ini melakukan kegiatan olahraga di 

lapangan dekat madrasah. d). Belum adanya Musholla 

Khusus. 

b. Faktor penghambat yang terjadi karena faktor internal yaitu 

antara lain : a). Adanya beberapa murid yang masuk ke MI 

Annibros I karena ada paksaan dari orang tuanya. Solusinya 

madrasah semaksimal mungkin akan memberikan pelayanan 

yang baik, dan menjelaskan kepada para murid bahwa 

sekolah di madrasah ini tidaklah menakutkan, melainkan 

menyenangkan dan bisa berekspresi sesuai bakat yang 

dimiliki oleh para siswa. selain itu para guru juga berusaha 

untuk menjadi sahabat kepada para siswanya. b). 

Meningkatnya jumlah siswa yang begitu banyak juga 

merupakan masalah, Madrasah mensiasati dengan cara 

mengadakan tes atau ujian masuk pada masa penerimaan 

siswa baru. Ujian masuk yang dilakukan MI Annibros I 

adalah ujian tertulis baik pengetahuan umum maupun agama, 

baca tulis Al-Qur’an, dan wawancara. 

c. Faktor penghambat yang terjadi karena faktor eksternal yaitu 

: a). Adaya Persaingan dengan lembaga lain yang semakin 

menguat, solusi yang madrasah lakukan adalah dengan cara 



 

 

selalu mempertahankan prestasi baik dibidang akademik 

maupun non akademik. b). Tingginya kepercayaan 

masyarakat terhadap madrasah juga dapat menjadi masalah 

yang besar apabila pihak Sekolah tidak mampu menjaga 

kepercayaan tersebut. Untuk itu pihak Sekolah harus terus 

berbenah, memperbaiki segala fasilitas madrasah, 

memberikan pelayanan yang prima kepada siswa dan 

masyarakat sebagai pelanggan pendidikan. 

3. a. Dampak Positif  

Hasil yang dicapai dari manajemen yang diterapkan oleh 

Kepala Sekolah selama lima tahun kepemimpinanya telah 

tercapai dengan baik karena mampu meningkatkan penerimaan 

siswa baru sebesar 100%, yaitu tahun pelajaran 2019/2020 

sejumlah 60 siswa, 2020/2021 sejumlah 62 siswa, 2021/2022 

64 siswa, 2022/2023 66 siswa, 2023/2024 sebesar 67 siswa. 

b. Dampak Negatif 

Dengan adanya penerapan Manajemen Kepala Sekolah 

yang dilakukan di MI Annibros I banyak calon siswa batu yang 

tertolak dikarenakan keterbatsan RKB disekolah. 

 


