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ABSTRAK

M. Sahrun Nizam, 2024. Peran Kepala Sekolah dalam Upaya Meniingkatkan Kompetensi
Profesional Guru di Era Pembelajaran Abad 21 (Studi SMK Pusat
Keunggulan Al-Azhar Menganti, Gresik). Tesis Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam. Program Pascasarjana Universitas
KH. Abdul Chalim. Pembimbing : Prof. Dr. Eng. H. Fadly Usman,
S.T., M.T.

Kata Kunci : Kepala Sekolah, Kompetensi Profesional Guru, Pembelajaran Abad 21

Tantangan terbesar dalam era pembelajaran abad 21 adalah bagaimana para pendidik
bisa menghadapi tantangan dan beradaptasi terhadap perkembangan era tersebut.
Keberhasilan siswa dalam belajar juga dipengaruhi oleh kompetensi profesional yang dimiliki
guru. Sehingga peran Kepala Sekolah sangat penting dalam upaya meningkatkan kompetensi
profesional guru untuk tetap bertahan dala*us globalisasi dan memajukan sekolah yang
dipimpinnya.

Penelitian ini bertuj dan men*skripsikan bagaimana peran
strategi Kepala Sekolah dala gkat petensi  profesional guru di era
pembelajaran abad 21 serta

profesional guru di SMKPRUS . ‘V ganli.

Sedangkan jenis penelit : elilan kualitatif bersifat deskriptif
dengan pendekatan st ka i i P*‘t Keunggulan Al-Azhar
Menganti Gresik secara intensi i M mengenai suatu peristiwa dan
fenomena tertentu guna mem

Hasil Rdriplifitd EnBRE1KaAS Arhrl }Ahdi3 B2kdidh EHpda\indbidr, (educator)

pendidik, dan sebagai motivator sebmi J:%‘{g%gkan kompetensi profesional guru; 2)
peran strategis Kepala Sekolah yakni mefberikan program pelatihan-pelatihan, workshop,

dan in house training sebagai upaya peningkatan kompetensi profesional guru secara digital
dalam menghadapi tuntutan dan tangangan pembelajaran abad 21, membantu guru didalam
meningkatkan kualitas kinerjanya dan sarana memadukan antara kurikulum yang diterapkan
di sekolah dengan kebutuhan Dunia Industri; 3) Faktor yang mendukung adalah Sumber
Daya Manusia (SDM) yang kompeten, Tanggung jawab guru yang kuat. Kemauan untuk
terus belajar, dan motivasi yang tinggi dalam berkreasi serta berinovasi. Sedangkan faktor
penghambatnya adalah Faktor ketidakmampuan manajemen masalah secara personal,
kurangnya kemampuan memanajemen waktu Faktor biaya, lokasi, keluarga dan keterbatasan
fasilitas sarana prasarana.



ABSTRACT

M. Sahrun Nizam, 2024. The Role of Principal in Efforts to Improve Teachers Professional
Competence in the 21st Century Learning Era (Study of Al-Azhar
Menganti Center of Excellence Vocational School, Gresik). Thesis of
Islamic Education Management Study Program. Postgraduate Program
of KH. Abdul Chalim University. Advisor: Prof. Dr. Eng. H. Fadly
Usman, S.T., M.T.

Keywords: Principal, Teacher Professional Competence, 21st Century Learning

The biggest challenge in the 21st century learning era is how educators can face
challenges and adapt to the development of this era. The success of students in learning is
also influenced by the professional competence of teachers. So that the role of the Principal is
very important in an effort to improve the prgfessional competence of teachers to survive in
the current globalization and advance the sch@@] he leads.

improving the professional Nmpetence
the supporting and inhibiting facto
the Al-Azhar Menganti %n

n the le%ntury learning era as well as
essional competence of teachers at

While the type of rese e research with a case study
approach conducted at SM enganti Gresik intensively, in
detail and in depth abou*rtai ‘ : giitier t*btain valid information.

as a motivator as a way to im ce of teachers; 2) the strategic

role of the pihPibhNSEFRSAE Aelbirkirdgraf B340 kshbpsCaed i\ fobderaining as an

effort to improve the professionalmai%wé?jtgachers in facing the demands and
challenges of 21st century learning, asStSting téachers in improving the quality of their

performance and a means of integrating the curriculum applied in schools with the needs of
the Industrial World; 3) Supporting factors are competent Human Resources (HR), strong
teacher responsibility. Willingness to continue learning, and high motivation to create and
innovate. While the inhibiting factors are the inability to manage personal problems, lack of
time management skills, cost factors, location, family and limited infrastructure facilities.
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