BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Setelah diadakan kegiatan analisis, maka dapat disimpulkan,

sebagai berikut :

1.

Kepala Madrasah Aliyah Ummul Quro dalam kepemimpinannya
melakukan strategi agresif dengan meningkatkan standart
profesionalisme guru serta manajemen modern dengan diikuti oleh
peningkatan sumber daya menusia. Melakukan perubahan haluan
dengan keseimbangan antara kemampuan dan tugas, sarana infra
struktur, serta keterpaduan antara lembaga pendidikan dengan para
lulusan. Melakukan difersifikasi dengan menciptakan interpedensi
antara lembaga pendidikan dengan pengusaha dan melakukan
strategi bertahap dengan kondisi yang nyaman dalam menciptakan
suasana yang kondusif.

Guru MA Ummul Quro melaksankan tugas dan tanggungjawabnya
secara profesional, namun masih ada beberapa guru yang belum
melakukan penelitian dan atau mengikuti kegiatan ilmiah seperti
workshop, seminar dan lainnya.

Pengaruh Kepemimpinan Kepala Madrasah Terhadap Peningkatan
Profesionalisme guru adalah sebesar 65,7 % selebihnya ditentukan

oleh faktor lain.
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B.
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Implikasi

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang diperoleh

maka dapat dijabarkan bebrapa implikasi pemikiran yang berkaitan dengan

pengaruh kepemimpinan kepala sekolah/madrasah terhadap peningkatan

profesionalisme guru yaitu sebagai berikut :

1. Implikasi Teoritis

Berdasarkan hasil penelitian dapat memperkuat teori bahwa
kepemimpinan kepala sekolah/madrasah sangat penting dalam
meningkatkan profesionalisme guru dan terdapat beberapa cara atau
strategi kepemimpinan kepala sekolah/madrasah, sehingga berdasarkan
penelitian ini dapat dijadikan bahan pertimbangan bagi pihak
sekolah/madrasah untuk lebih meningkatkan profesionalisme guru
dengan baik agar tercipta pendidikan yang bermutu dan berkualitas.
Hasil penelitian ini juga dapat dijadikan sebagai

pertimbangan atau rujukan bagi sekolah/madrasah lain untuk
mencontoh gaya kepemimpinan kepala sekolah/madrasah dalam
meningkatkan profesionalisme guru.

2. Implikasi Praktis
Hasil penelitian yang telah dilakukan tentang pengaruh kepemimpinan
kepala sekolah/madrasah terhadap peningkatan profesionalisme guru
dapat dijadikan sebagai sumber teori atau referensi yang dapat

memberikan gambaran penelitian bagi peneliti yang berhubungan
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dengan kepemimpinan kepala sekolah/madrasah dalam meningkatkan
profesionalisme guru. Penelitian ini dapat dijadikan bekal pengetahuan
bagi peneliti ketika masuk dalam dunia kerja hususnya bidang
pendidikan untuk dapat mendukung kepemimpinan kepala sekolah

dalam meningkatkan profesionalisme guru.

C. Saran
Berdasarkan kondisi dan strategi yang ditemukan dalam penelitian
ini maka peneliti memberikan saran-saran sebagai berikut :
1. Saran untuk Kepala Madrasah MA Ummul Quro Kropak Bantaran

Probolinggo.

a.  Perlunya melakukan keseimbangan antara sumber daya guru
yang profesional dengan beban tugas yang diemban.

b.  Peningkatan sumber daya guru untuk disiplin bidang itu.

c.  Menciptakan strategi keterpaduan antara lembaga MA
Ummul Quro Kropak Bantaran Probolinggo dengan lembaga
pemakai lulusan secara maximal.

d.  Mengeliminir friksi internal yang kadang-kadang tidak sehat
dan tidak rasional.

2. Saran bagi pengembangan ilmu.
Penelitian ini dapat digunakan sebagai salah satu sumber
untuk meneliti terhadap kepemimpinan Kepala Madrasah dimasa-

masa yang akan datang, sehingga tumbuh adanya satu keterpaduan
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antara berbagai disiplin ilmu untuk meningkatkan kualitas sumber
daya manusia yang profesional pengaruhnya terhadap proses

belajar mengajar peserta didik.



