
 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Hasil analisis data Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di MAN 2 Mojokerto, disimpulkan 

sbegai berikut: 

1. Kepemimpinan kepala sekolah dengan 4 indikator yaitu indikator 

menggerakkan, mengarahkan, memotivasi dan memberdayakan 

memiliki dampak positif dan signifikan terhadap kinerja guru, 

mengandung arti bahwa semakin baik kepemimpinan kepala 

sekolah kepada guru maka akan semakin baik pula kinerja guru. 

2. Disiplin kerja dengan 4 indikator yaitu indikator kehadiran, 

ketaatan pada peraturan, ketaatan pada standar kerja, dan bekerja 

etis memiliki dampak yang positif dan signifikan terhadap 

kinerja guru, hal ini bermakna semakin tinggi disiplin kerja guru 

maka akan semakin tinggi kinerja guru. 

3. Ada pengaruh positif dan signifikan secara simultan antara 

kepemimpinan kepala sekolah dan disiplin kerja terhadap kinerja 

guru di MAN 2 Mojokerto, hal ini semakin baik kepemimpinan 

kepala sekolah dan semakin tinggi disiplin kerja guru maka hal 

itu akan meningkatkan kinerja guru, begitu juga sebaliknya 

semakin buruk kepemimpinan kepala sekolah dan semakin 

rendah disiplin kerja secara bersama-sama maka kinerja guru 

akan semakin rendah. 



 

 

B. Saran 

a. Bagi Sekolah 

Saran peneliti untuk pihak sekolah adalah untuk lebih baik dalam 

pelayanan, untuk terus mempertahankan kepemimpinan kepala 

sekolah dan meningkatkan disiplin kerja  sehingga kinerja guru 

yang sudah baik akan mengalami peningkatan dan dapat 

mendukung sekolah untuk berkembang dan bersaing. 

b. Bagi Akademisi 

Saran bagi akademisi lebih dapat lebih agi menggali pengetahuan 

mengenai kepemimpinan kepala sekolah dan disiplin kerja dengan 

kinerja guru agar dapat memberikan sumbangsi ilmu pengetahuan 

dengan banyak membaca buku dan dapat menambahkan variabel 

lain yang bisa mempengaruhi variabel yang diteliti sehingga ada 

pembaharuan untuk terus meningkatkan kinerjja guru. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Pada penulisan skripsi ini terdapat banyak kekurangan, maka dari 

itu bagi para pembaca dan peneliti selanjutnya hendaknya 

memberikan pengembangan serta penyempurnaan lagi bagi 

penellitian ini. 

 



 

 

 


