BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Adapun kesimpulan dari seluruh pembahasan yang ada dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut:

1. Unit Tahfidh adalah salah satu unit yang ada di Tarbiyatul Wildan Nihayat
Amal yang menaungi para santri untuk membantu menghafalkan al-Quran yang
terdiri dari Program Binnadhar dan Program Tahfidh. Sistem manajemen yang
baik (terdata, tertata, dan terencana) dari Unit Tahfidh, pengorganisasian seperti
menyusun perencanaan, membangun organisasi, pergerakan, serta pengendalian
atau pengawasan, dan evaluasi.

2. Faktor Penghambat dan Faktor Pendukung
a. Faktor penghambat, kurangnya semangat serta kesandaran santri dalam

meraih cita-cita. SDM dan manajemen kepengurusan yang kurang dari apa
yang diharapkan.
b. Faktor pendukung, sistem manajemen yang baik, sarana dan prasarana
yang memadahi, serta fasilitas dan lingkungan yang mendukung.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kenyataan yang ada dilapangan makapeneliti
dapat memberikan saran atau masukan yang mungkin berguna bagi Lembaga yang
menjadi objek peneliti, yaitu Pondok Pesantren Tarbiyatul Wildan. Sehingga dapat

dijadikan motivasi ataupun masukan dalam rangka mensukseskan program Unit



Tahfidh dalam meningkatkan kualitas hafalan al- Quran santri Pondok Pesantren
Tarbiytul Wildan Nihyatul Amal. Menurut penulis sekaligus peneliti pelaksanaan dan
proses dalam Manajemen Program Tahfidh dalam Menjaga Kualitas Hafalan Al-
Quran di Pondok Pesantren Tarbiyatul Wildan Nihayatul Amal ini sudah
berjalan baik, dengan dukungan sarana dan prasarana yang memadahi, serta fasilitas
dan lingkungan yang mendukung dan dalam pengawasan yang sudah baik dari Unit

Tahfidh.



