BABV
PENUTUP
A. Kesimpulan
Daripaparandataserta pembahasanpadababsebel umnya, makadapat
peneliti simpulkan bahwastrategi kepala sekolah sebagai manger dalam
meningkatkanmutu pendidikan, diantaranya:

1. Perencanaan strategi kepala sekolah sebagai manger dalam meningkat
mutu pendidikan di SDN 1 Awar-awar Yyaitu dengan memperhatikan
semuakompenenatausumber daya yangterlibatdisekolah
untukdikel ol adenganbai kuntukmencapai tuj uanyangdi tetapkan,
pengembangan kurikulum dan pembelgaran, dan pengembangan sistem
informasi sekolah.

2. Implementasi strategi kepala sekolah sebagai mangjer dalam meningkat

mutu pendidikan di SDN 1 Awar-awar yaitu:

a. Mengelola sumber dayamanusia
pendidikdantenagakependidikankepala sekolahdengan
mengadakanatau mengirimkanpendidikdantenaga

kependidikanmengikuti diklat, workshop, rutin mengikuti kegiatan
KKG.Melakukan pemantauansetiapkinerja pendidik  dantenaga
kependidikan melaluisupervisi, melakukanevaluasi terhadap kinerja
pendidikdantenaga kependidikan,danmel akukantindakl anjutdarihasil
evauasitersebut.untuksiswa kepala sekolahmenyediakanberbagai
ekstrakurikuler,penyisipannilai-nilaiagamadan moral padasetiap mata

pel gjaran,bimbingankerja,danmengikutkanpara siswadiberbagai
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kguaraan.  Untuksaranadanprasaranadi SDN 1  Awar-awar,
kepal asekol ahdal ampengel ol annyamenggunakanlangkah perencanaan,

pel aksanaan, danperawatan

. Mengelola  kurikulum dan pembelgaran dalam meningkatkan

mutu  pendidikan,yang dilakukankepal asekol ahpertamakaliadalah
mengembangkan kurikulum sebelumdil aksanakan dalam
pembelgaran, yang
keduaadal ahmensupervisi paraguru,mengeval uasi kurikulumyang

sudah berjalan,danmengambiltindaklanjutapabila anatara kurikulum

dan pembel g aran kurangbaik.

. Mengelola

sistemi nformasi dalammeningkatkanmutupendidikan,kepal a
sekolahyang

pertamadilakukanadal ahmerencanakankebutuhanyangada.
mengadakan barangyang dibutuhkanuntuksi steminformasi,memantau
penggunaan sistem informasi, mengevauasi, danmelakukan tindak

lanjut dari hasilevaluasi untukperbaikan.

Implikasi

Implikasi dari temuan penelitian tentang peran kepala sekolah

sebaga  mang erdalammeningkatkanmutupendidikandiSDN 1 Awar-awarini
terdiridari implikasi teoritisdanimplikasipraktis.

1l.Implikas Teoritis

Berdasarkan hasil temuan penelitian yang telah dipaparkan oleh

peneliti,dapatdikatakan bahwahasi | penelitiani nidapatmemperkayailmu
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pengetahuankhususnyatentangstrategi kepal asekol ahsebagai mangjerdalam
meningkatkan  mutu  pendidikan. Lembagapendidikan  maupun
kepalasekolah  sebagaipelaksana dalam melaksanakan  salahsatu
tugasnyasebaga mangjer dalammengel ol asumber
dayasekolah,mengelolakrurikulum  danpembelgaran,dan  mengelola
sistem informas, kepal asekol ahdapat menggunakanfungsi-
fungsimanajemendalam pengel ol aannyaseperti merencanakan,
mengorgani sasikan, menggerakkan, dan mengontrol.Kaau
adasekolahyang baik,bi sadisimpul kanbahwadi sekol ah tersebut
adaataudipimpin  olehkepalasekolah  yangbaik.  Tentuapabilakepaa
sekolah mengel ol adanmemi mpi ndengannorma, kompetensi
mangjerid,dan semuatugas-tugas sebagai mangerdapat dilaksanakan
dengan baik.

K epal asekolahmendudukiposisipenting = dalamorgani sasisekolah,
keberhasilansekolah melaksanakan prosespendidikan/pembel g aran secara
efektif dalammencapaitujuannyaditentukanataudi pengaruhiol ehbagaimana
kepalasekolah menjalankanperandan  fungsinyasebagaimangjer.Melihat
pentingnya posisi pentingnya kepala sekolah dalama organisasi sekolah,
sudah  seharusnyabagikepaa sekolahdadlam menjaankan  tugaes-
tugasnyadan mel akukankinerjamenggunakan fungsi,perandan
tugaskepal asekolahsecara baik.

2.Implikas Praktis
Berdasarkanhasil penelitianyang telahdikemukakanol ehpeneliti

memberikandampakpositif  bagilembagapendidikankhususnyabagikepa a
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sekol ahsebagai mangj er. Sudahsaatnyakepal asekol ah mengetahuidan
menjalankan  apayang  menjaditupoksikepal asekol ahsebaga mangj er
supaya sekolah yang dipimpinnya dapat berjalan sesuai dengan harapan
bersama. Sebagai oarang yang memiliki otoritas legal formal, kepaa
sekolah bertanggung jawabpada
tersel enggaranyaprosespendidikandisekol ahsecara efektif dalammencapai
tujuan. K epal asekol ahperlu mengel ol aorgani sasi
sekolahsecaraefektif. Kepalasekolah adaah manajersekolahyang dengan
otoritasnyaharus menjaminterselenggaranyaproses pendidikan  atau
pembelgaran secara teratur dengan prosedur langkah-langkah proses
yang tepat, sesual denganketentuanyang
telahditetapkan.namunsebagai mangjerkepalasekolah  kepaa sekolah
juga harus mampu menggerakkan seluruh pemangku kepentingan
sekolah untuk mendukung dan bekerjasama dalam mencapai tujuan
pendidikansekol ah,kepal asekol ahdapatmel akukanperubahandalam
mencapai tuj uan,dandisi nikemampuanmangj eri al sangatpenting dalam
mengel ol asumberdayasekol ah,pel aksanaanprogamkurikulum,kurikulum

dan pembelgjar, dan pengelolaan sisteminformasi.

Saran-Saran

Berdasarkan hasil penelitian tentang peran kepala sekolah sebagai

mangj erdalammeningkatkanmutupendidikandi SDN 1 Awar-awar,

makapenelitian memberikan saran-saran sebagai berikut:

1.KepadaK epal aSekolah

a.  Kepaasekolahsupayamempertahankankinerjayangdikerjakanselama
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inidalam meningkatkanmutu pendidikan.

b. Kepalasekolahsupayal ebi hstrategi sdanprofesioanldalammengel ola
sumber daya sekolah, pelaksanaan progam kerja, kurikulum dan
pembel g aran,dansi stemi nformasi supayabi saef ektifdanefisiendal am
meningkatkan mutu pendidikan.

c. Peningkatan mutu pendidikan secara terus menerus supaya tetap
mempertahankan kebutuhan masyarakat.

2.KepadaPendidik dan TenagaK ependidikan
Pendidik dan tenaga kependidikan supaya merealisasiakan
keinginan dari  kepalasekolahyang dituangkandalamvisi,misidan
tujuansekolahdan mel aksanakan kebijakannyadalam
rangkameningkatkanmutupendidikan.
3.Kepadal embagaPendidikan
Sebaga lembaga yang berhak mengangkat  kepala sekolah,
pengangkatan

kepal asekol ahharusmemperhati kankemampuankepal asekol ah sebagai

mangjer yang profesional. Halini agar pendidikan dapat menghasilkan out

put yangberkualitas.



