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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Daripaparandataserta pembahasanpadababsebelumnya,makadapat

peneliti simpulkan bahwastrategi kepala sekolah sebagai manajer dalam

meningkatkanmutu pendidikan, diantaranya:

1. Perencanaan strategi kepala sekolah sebagai manajer dalam meningkat

mutu pendidikan di SDN 1 Awar-awar  yaitu dengan memperhatikan

semuakompenenatausumber daya yangterlibatdisekolah

untukdikeloladenganbaikuntukmencapaitujuanyangdi tetapkan,

pengembangan kurikulum dan pembelajaran, dan pengembangan sistem

informasi sekolah.

2. Implementasi strategi kepala sekolah sebagai manajer dalam meningkat

mutu pendidikan di SDN 1 Awar-awar  yaitu:

a. Mengelola sumber dayamanusia

pendidikdantenagakependidikankepala sekolahdengan

mengadakanatau mengirimkanpendidikdantenaga

kependidikanmengikuti diklat, workshop, rutin mengikuti kegiatan

KKG.Melakukan pemantauansetiapkinerja pendidik dantenaga

kependidikan melaluisupervisi, melakukanevaluasi terhadap kinerja

pendidikdantenaga kependidikan,danmelakukantindaklanjutdarihasil

evaluasitersebut.untuksiswa kepala sekolahmenyediakanberbagai

ekstrakurikuler,penyisipannilai-nilaiagamadan moral padasetiap mata

pelajaran,bimbingankerja,danmengikutkanpara siswadiberbagai
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kejuaraan. Untuksaranadanprasaranadi SDN 1 Awar-awar,

kepalasekolahdalampengelolannyamenggunakanlangkah perencanaan,

pelaksanaan, danperawatan

b. Mengelola   kurikulum  dan  pembelajaran  dalam  meningkatkan

mutu pendidikan,yang dilakukankepalasekolahpertamakaliadalah

mengembangkan kurikulum sebelumdilaksanakan dalam

pembelajaran, yang

keduaadalahmensupervisiparaguru,mengevaluasikurikulumyang

sudah berjalan,danmengambiltindaklanjutapabila anatara kurikulum

dan pembelajaran kurangbaik.

c. Mengelola

sisteminformasidalammeningkatkanmutupendidikan,kepala

sekolahyang

pertamadilakukanadalahmerencanakankebutuhanyangada.

mengadakan barangyang dibutuhkanuntuksisteminformasi,memantau

penggunaan sistem informasi, mengevaluasi, danmelakukan tindak

lanjut dari hasilevaluasi untukperbaikan.

B. Implikasi

Implikasi dari temuan penelitian tentang peran kepala sekolah

sebagai  manajerdalammeningkatkanmutupendidikandiSDN 1 Awar-awarini

terdiridari implikasi teoritisdanimplikasipraktis.

1.Implikasi Teoritis

Berdasarkan hasil temuan penelitian yang  telah dipaparkan oleh

peneliti,dapatdikatakan bahwahasilpenelitianinidapatmemperkayailmu
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pengetahuankhususnyatentangstrategikepalasekolahsebagaimanajerdalam

meningkatkan mutu pendidikan. Lembagapendidikan maupun

kepalasekolah sebagaipelaksana dalam melaksanakan salahsatu

tugasnyasebagaimanajer dalammengelolasumber

dayasekolah,mengelolakrurikulum danpembelajaran,dan mengelola

sistem informasi, kepalasekolahdapat menggunakanfungsi-

fungsimanajemendalam pengelolaannyaseperti merencanakan,

mengorganisasikan, menggerakkan, dan mengontrol.Kalau

adasekolahyang baik,bisadisimpulkanbahwadisekolah tersebut

adaataudipimpin olehkepalasekolah yangbaik. Tentuapabilakepala

sekolah mengeloladanmemimpindengannorma, kompetensi

manajerial,dan semuatugas-tugas sebagai manajerdapat dilaksanakan

dengan baik.

Kepalasekolahmendudukiposisipenting dalamorganisasisekolah,

keberhasilansekolah melaksanakan prosespendidikan/pembelajaran secara

efektif dalammencapaitujuannyaditentukanataudipengaruhiolehbagaimana

kepalasekolah menjalankanperandan fungsinyasebagaimanajer.Melihat

pentingnya posisi pentingnya kepala sekolah dalama organisasi sekolah,

sudah seharusnyabagikepala sekolahdalam menjalankan tugas-

tugasnyadan melakukankinerjamenggunakan fungsi,perandan

tugaskepalasekolahsecara baik.

2.Implikasi Praktis

Berdasarkanhasilpenelitianyang telahdikemukakanolehpeneliti

memberikandampakpositif bagilembagapendidikankhususnyabagikepala
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sekolahsebagaimanajer.Sudahsaatnyakepalasekolah mengetahuidan

menjalankan apayang menjaditupoksikepalasekolahsebagaimanajer

supaya sekolah yang dipimpinnya dapat berjalan sesuai dengan harapan

bersama. Sebagai  oarang yang  memiliki otoritas legal formal,  kepala

sekolah bertanggung jawabpada

terselenggaranyaprosespendidikandisekolahsecara efektif dalammencapai

tujuan. Kepalasekolahperlu mengelolaorganisasi

sekolahsecaraefektif.Kepalasekolah adalah manajersekolahyang dengan

otoritasnyaharus menjaminterselenggaranyaproses pendidikan atau

pembelajaran secara teratur dengan prosedur langkah-langkah  proses

yang  tepat, sesuai denganketentuanyang

telahditetapkan.namunsebagaimanajerkepalasekolah kepala sekolah

juga  harus  mampu menggerakkan seluruh  pemangku kepentingan

sekolah untuk mendukung  dan bekerjasama dalam mencapai tujuan

pendidikansekolah,kepalasekolahdapatmelakukanperubahandalam

mencapaitujuan,dandisinikemampuanmanajerialsangatpenting dalam

mengelolasumberdayasekolah,pelaksanaanprogamkurikulum,kurikulum

dan pembelajar, dan pengelolaan sisteminformasi.

C. Saran-Saran

Berdasarkan hasil penelitian tentang peran kepala sekolah sebagai

manajerdalammeningkatkanmutupendidikandiSDN 1 Awar-awar,

makapenelitian memberikan saran-saran sebagai berikut:

1.KepadaKepalaSekolah

a. Kepalasekolahsupayamempertahankankinerjayangdikerjakanselama
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inidalam meningkatkanmutu pendidikan.

b. Kepalasekolahsupayalebihstrategisdanprofesioanldalammengelola

sumber  daya  sekolah,  pelaksanaan  progam  kerja,  kurikulum  dan

pembelajaran,dansisteminformasisupayabisaefektifdanefisiendalam

meningkatkan mutu pendidikan.

c. Peningkatan  mutu pendidikan  secara  terus  menerus  supaya  tetap

mempertahankan kebutuhan masyarakat.

2.KepadaPendidik dan TenagaKependidikan

Pendidik dan tenaga kependidikan supaya merealisasiakan

keinginan dari kepalasekolahyang dituangkandalamvisi,misidan

tujuansekolahdan melaksanakan kebijakannyadalam

rangkameningkatkanmutupendidikan.

3.KepadaLembagaPendidikan

Sebagai lembaga yang  berhak  mengangkat   kepala sekolah,

pengangkatan

kepalasekolahharusmemperhatikankemampuankepalasekolah sebagai

manajer yang profesional. Halini agar pendidikan dapat menghasilkan out

put yangberkualitas.


