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ABSTRAK 

Artdiatin. 2022. Strategi Kepala Sekolah Dalam Rekruitmen Peserta Didik Baru Di MTs. 

Mashlahiyah desa Krecek kecamatan Badas kabupaten Kediri. Tesis, Program 

Pascasarjana Institut Pesantren KH. Abdul Chalim Mojokerto. Pembimbing Tesis. 

Dr. Mujiono, M.Pd 

 

Kata Kunci : Strategi, Kepala Sekolah, Penerimaan Peserta Didik Baru.  

 

Penelitian  ini  bertujuan untuk (1) Untuk menganalisis bagaimana strategi Kepala 

Madrasah dalam rekrutmen peserta didik baru Di MTs. Mashlahiyah desa Krecek kecamatan  

Badas kabupaten Kediri. (2) Untuk mengetahui faktor apa saja yang menjadi penghambat dan 

pendukung strategi kepala madrasah dalam merekrut dan menyeleksi siswa baru  di Madrasah 

Tsanawiyah Mashlahiyah desa Krecek kecamatan Badas kabupaten Kediri. Penelitian  ini  

menggunakan  pendekatan deskriptif  kualitatif. Penelitian  ini  dilaksanakan  di  MTs. 

Mashlahiyah desa Krecek kabupaten Kediri. Subjek  dari  penelitian  ini  adalah OSIS, 

Panitia PPDB dan Kepala madrasah.  Informan dari  penelitian ini adalah Kepala TU, Bagian  

Humas, dan bagian Kesiswaan.  Tekhnik  engumpulan data menggunakan observasi, 

wawancara dan dokumentasi.  

Pemeriksa keabsahan data menggunakan trianggulasi sumber dan  metode. Teknik 

analisis data menggunakan model analisis interaktif,  yang terdiri dari reduksi data, penyajian 

data dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian  menunjukkan  bahwa : 1) Rekrutmen 

penerimaan peserta didik baru dilakukan dengan pembentukan panitia, penyusunan prosedur 

dan persyaratan siswa,  pengumuman, penerimaan berkas, verivikasi dan penempatan  kelas. 

(2).  faktor  pendukung antara lain : tenaga pendidik, eksistensi sekolah, letak geografis dan 

prestasi sekolah sedangkan faktor penghambat sarana komputer dan website yang belum 

lengkap, serta banyaknya lembaga yang ada disekitar madrasah, dan jarak jangkauan. 3) 

Strategi rekrutmen peserta didik baru yang dilakukan oleh kepala MTs. Mashlahiyah Krecek : 

(a) Strategi Intern, yaitu dengan pemanfaatan  Sumber Daya Manusia untuk memperbaiki 

sarana dan prasarana sekolah. (b) Strategi Ekstern yaitu dengan memanfaatkan media 

rekrutmen Spanduk, Brosur,  dan kelengkapannya, Website kunjungan ke sekolah, serta 

koordinasi dengan instansi terkait.  
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ABSTRACT 

Artdiatin. 2022. Principal's Strategy in Recruiting New Students at MTs.Mashlahiyah, 

Krecek village, Badas sub-district, Kediri district. Thesis, Postgraduate Program at 

the Institute of Islamic Boarding Schools KH. Abdul ChalimMojokerto. Thesis 

Advisor. Dr. Mujiono, M.Pd 

Keywords: Strategy, Principal, Acceptance of New Students. 

This study aims to (1) analyze how the principal's strategy is in recruiting new 

students at MTs. Mashlahiyah, Krecek village, Badas sub-district, Kediri district. (2) To find 

out what factors are inhibiting and supporting the madrasah head's strategy in recruiting and 

selecting new students at Madrasah Tsanawiyah Mashlahiyah, Krecek village, Badas sub-

district, Kediri district. This research use desciptive qualitative approach. This research was 

conducted at MTs. Mashlahiyah, Krecek village, Kediri district. The subjects of this study 

were the student council, the PPDB committee and the head of the madrasah. The informants 

of this study are the Head of TU, the Public Relations Section, and the Student Affairs 

Section. Data collection techniques using observation, interviews and documentation. 

Checking the validity of the data using source and method triangulation. The data 

analysis technique uses an interactive analysis model, which consists of data reduction, data 

presentation and drawing conclusions. The results of the study show that: 1) Recruitment for 

new student admissions is carried out by forming committees, compiling student procedures 

and requirements, announcements, receiving files, verifying and class placement. (2). 

Supporting factors include: teaching staff, school existence, geographical location and school 

performance while inhibiting factors are incomplete computer facilities and websites, as well 

as the number of institutions around the madrasa, and distance. 3) The strategy for recruiting 

new students is carried out by the MTs head. MashlahiyahKrecek: (a) Internal Strategy, 

namely by utilizing Human Resources to improve school facilities and infrastructure. (b) 

External strategy, namely by utilizing banner recruitment media, brochures and their 

accessories, website visits to schools, and coordination with related agencies. 
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 خلاصة

. انًشهحٍة ، قشٌة كششٍك ، َبحٍة ثذس، َبحٍة MTs. إسحشاجٍدٍة انًذٌش فً جدٍُذ طلاة خذد فً 2222اسجذٌبجٍٍ. 

. عجذ انشهٍى يىخىكٍشجى. KHكٍذٌشي. أطشوحة ، ثشَبيح انذساسبت انعهٍب فً يعهذ انًذاسس انذاخهٍة الإسلايٍة 

 ، ويششذ الأطشوحة. دكحىس. يىخٍىَى 

 

 

 انكهًبت انًفحبحٍة: الإسحشاجٍدٍة ، انًذٌش ، قجىل انطلاة اندذد.

 

. انًشهحٍة ، قشٌة MTs( جحهٍم كٍفٍة اسحشاجٍدٍة انًذٌش فً جدٍُذ طلاة خذد فً 1جهذف هزِ انذساسة إنى )

ة فً جدٍُذ واخحٍبس ( نًعشفة انعىايم انحً جعٍق ودعى اسحشاجٍدٍة يذٌش انًذسس2كششٍك ، َبحٍة ثذس ، َبحٍة كٍذٌشي. )

انطلاة اندذد فً يذسسة جسُبوٌة يشهحٍة ، قشٌة كشٌشك ، َبحٍة ثذس ، يُطقة كذٌشي. ٌسحخذو هزا انجحث انًُهح انُىعً 

. انًشهحٍة قشٌة كشٌكشك قضبء كذٌشي. كبَث يىضىعبت هزِ انذساسة هً MTsانىصفً. جى إخشاء هزا انجحث فً 

، قسى انعلاقبت انعبية ، وقسى  TUسسة. انًخجشوٌ ثهزِ انذساسة هى سئٍس وسئٍس انًذ PPDBيدهس انطلاة وندُة 

 شؤوٌ انطلاة. جقٍُبت خًع انجٍبَبت ثبسحخذاو انًلاحظة وانًقبثلات وانحىثٍق.

انححقق يٍ صحة انجٍبَبت ثبسحخذاو طشٌقة جثهٍث انًصذس وانطشٌقة. جسحخذو جقٍُة جحهٍم انجٍبَبت ًَىرج جحهٍم 

( ٌحى 1حكىٌ يٍ جقهٍم انجٍبَبت وعشض انجٍبَبت واسحخلاص انُحبئح. أظهشت َحبئح انذساسة يب ٌهً: جفبعهً ، وانزي ٌ

انحىظٍف نهقجىل اندذد يٍ خلال جشكٍم انهدبٌ ، وإعذاد الإخشاءات وانًحطهجبت انطلاثٍة ، والإعلاَبت ، واسحلاو انًهفبت ، 

عضبء هٍئة انحذسٌس ، ووخىد انًذسسة ، وانًىقع اندغشافً ، (. جشًم انعىايم انذاعًة: أ2وانححقق ، وجُسٍت انفصم. )

والأداء انًذسسً فً حٍٍ أٌ انعىايم انًثجطة هً يشافق انكًجٍىجش وانًىاقع الإنكحشوٍَة غٍش انًكحًهة ، فضلاً عٍ عذد 

يشهحٍة كشٌشك:  .MT( ٌحى جُفٍز اسحشاجٍدٍة جدٍُذ انطلاة اندذد يٍ قجم سئٍس 3انًؤسسبت حىل انًذسسة ، وانًسبفة. 

)أ( الاسحشاجٍدٍة انذاخهٍة ، وجحذٌذاً يٍ خلال اسحخذاو انًىاسد انجششٌة نححسٍٍ يشافق انًذسسة وانجٍُة انحححٍة. )ة( 

الاسحشاجٍدٍة انخبسخٍة ، وجحذٌذاً يٍ خلال اسحخذاو وسبئظ انحىظٍف ، وانكحٍجبت ويهحقبجهب ، وصٌبسات يىاقع انىٌت إنى 

 يع انىكبلات رات انصهة.انًذاسس ، وانحُسٍق 

 


