
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang peneliti lakukan, dapat ditarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Manajerial Kepala Sekolah Di MA. An Nawari Seratengah Bluto Sumenep 

adalah syarat mutlak yang harus dimiliki oleh kepala sekolah dalam 

menjalankan tugas dan perannya. Kepala sekolah MA. An Nawari Seratengah 

Bluto Sumenep melakukan beberpa kegiatan dan program pelatihan ini dapat 

memberikan wawasan tentang keterampilan manajerial yang diperlukan untuk 

meningkatkan kompetensi guru. Hal ini dapat mencakup aspek perencanaan, 

pengembangan organisasi, pengawasan, dan pengarahan yang efektif sebagai 

pengembangan strategi yang efektif guna memastikan penguasaan manajerial 

kepala madrasah secara utuh dan dapat diterapkan secara maksimal. 

2. Manajerial Kepala Sekolah Dalam Peningkatan Kompetensi Guru mempunyai 

hubungan saling melengkapi satu sama lain dengan kompetensi guru dan 

tenaga kependidikan di MA. An Nawari.  Manajerial kepala madrasah ini 

sangat berpengaruh pada peningkatan kompetensi yang harus dimiliki oleh 

guru yaitu kompetensi kepribadian, kompetensi pedagogik, kompetensi sosial, 

maupun kompetensi profesional yang hal ini akan berimplikasi pada 

peningkatan kualitas pendidikan secara umum. 

 



 

 

 

B. Implikasi 

a. Implikasi teoritis 

Penelitian ini diharapkan bisa memberikan pandangan yang lebih 

mendalam tentang peran kepala madrasah dalam meningkatkan kompetensi 

guru. dengan pemahaman yang lebih baik tentang aspek-aspek manajerial 

yang efektif, kepala madrasah dapat berkontribusi lebih baik dalam 

pengembangan kualitas pendidikan di madrasah. guru-guru yang memiliki 

kompetensi yang lebih baik akan mampu memberikan pengajaran yang lebih 

efektif, sehingga bisa meningkatkan pembelajaran dan pencapaian siswa. 

a. Implikasi Praktis.  

Hasil penelitian secara praktis sebagai berikut : 

a. Institut Pesantren KH. Abdul Chalim ( IKHAC )  

Sebagai bentuk partisipasi kepada Lembaga berupa karya ilmiah, 

khususnya pada jenjang pascasarjana program studi manajemen 

pendidikan islam Institut Pesantren KH, Abdul Chalim Pacet Mojokerto.  

b. Madrasah Aliyah (MA) An Nawari Seratengah. 

Diharapkan mampu meningkatkan manajerial kepala dalam 

meningkatkan kompetensi guru yang pada akhirnya akan berdampak 

positif pada pengelolaan sekolah secara keseluruhan 

Dengan demikian, penelitian ini tidak hanya memberikan wawasan 

tentang pentingnya manajerial kepala madrasah dalam meningkatkan 



 

 

kompetensi guru, tetapi juga memiliki implikasi praktis yang signifikan 

bagi pengembangan sistem pendidikan dan pembelajaran di madrasah. 

C. Saran 

1. Kepada kepala sekolah agar dapat berkomitmen dan konsisten dalam 

mengembangkan kemampuan manajerialnya. 

2. Kepada guru agar terus berupaya meningkatkan kompetensinya dengan 

mengikuti berbagai pelatihan baik akademik maupun non akademik. 

3. Kepada tenaga kependidikan untuk terus berupaya meningkatkan 

4. kinerjanya dengan mengikuti berbagai pelatihan dan kegiatan lainnya. 

5. Kepada peneliti selanjutnya semoga penulisan ini dapat memberikan manfaat 

kedepannya. 

 

 


