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ABSTRAK

Sholihah, Ayu. 2020. Penerapan Manajemen Pengembangan Minat dan Bakat
untuk Meningkatkan Potensi Siswa di MIN 01 Mojokerto. Skripsi Prodi
Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah Institut Pesantren KH.
Abdul Chalim, Pembimbing : Dr. Rudolf Chrysoekamto, M.Si.

Kata Kunci : Manajemen Pengembangan, Minat & Bakat, Potensi

Minat dan bakat merupakan kedua hal yang harus ada dalam setiap individu.
Diperlukan dukungan dari berbagai pihak untuk meningkatkan atau menumbuhkan
minat dan bakat seorang anak. Jika minat dan bakat anak terbentuk maka potensi
yang ada dalam diri anak akan meningkat sejalan dengan minat dan bakat anak
tersebut. Sebagaimana yang dilakukan oleh pelatih kegiatan ekstrakulikuler pada
siswa di MIN 01 Mojokerto. Mereka melatih dan mengembangkan minat dan bakat
anak sesuai dengan bidang ekstrakulikuler yang ada.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah; 1) Bagaimana penerapan
manajemen pengembangan minat dan bakat untuk meningkatkan potensi siswa di
MIN 01 Mojokerto? 2) Apa yang menjadi faktor penghambat penerapan manajemen
pengembangan minat dan bakat untuk meningkatkan potensi siswa di MIN 01
Mojokerto? 3) Bagaimana upaya dalam mengatasi hambatan penerapan manajemen
pengembangan minat dan bakat untuk meningkatkan potensi siswa di MIN 01
Mojokerto? Sedangkan tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan dan
menganalisis bagaiamana, apa yang menjadi faktor penghambat, dan bagaimana
upaya dalam mengatasi hambatan penerapan manajemen pengembangan minat dan
bakat untuk meningkatkan potensi siswa di MIN 01 Mojokerto.

Pendekatan  penelitian yang digunakan adalah deskriptif-kualitatif dengan
menggunakan jenis penelitian kualitatif. Hasil dari penelitian ini adalah; 1) Proses
manajemen pengembangan minat dan bakat melalui tahapan perencanaan, tahapan
pengorganisasian, tahapan pelaksanaan ekstrakulikuler, dan tahapan evaluasi
pelaksanaan ekstrakulikuler. 2) faktor penghambat proses penerapan manajemen
pengembangan minat dan bakat siswa di MIN 01 Mojokerto yaitu kepala sekolah
masih kurang memantau, mengatur, dan mengkondisikan kegiatan ekstrakulikuler
secara optimal. 3) upaya yang dilakukan adalah adanya pemantauan yang rutin dari
kepala sekolah pada setiap kegiatan ekstrakulikuler. Selain itu juga perlu adanya
pengkondisian yang maksimal dari kepala sekolah.



ABSTRACT

Sholihah, Ayu, 2020. The Application of the Management of the Development of
Interests and Talents to Enhance the Potential of Students at MIN 01
Mojokerto.Thesis of Islamic Education Management Study Program
Tarbiyah Faculty Institut Pesantren KH. Abdul Chalim,Counsellor : Dr.
Rudolf Chrysoekamto, M.Si.
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Interests and talents are both things that must exist in every individual. Support
from various parties is needed to increase or foster the interests and talents of a child.
If the interests and talents of children are formed then the potential within the child
will increase in line with the interests and talents of the child. As practiced by
extracurricular activities trainers on students at MIN 01 Mojokerto. They train and
develop children's interests and talents in accordance with the existing extracurricular
fields.

The formulation of the problem in this study are: 1) How the application of
interest and talent development management to increase the potential of students in
MIN 01 Mojokerto? 2) What are the factors inhibiting the application of interest and
talent development management to enhance the potential of students in MIN 01
Mojokerto? 3) How to overcome obstacles in the application of interest and talent
development management to increase the potential of students in MIN 01 Mojokerto?
While the purpose of this study is to explain and analyze how, what are the inhibiting
factors, and how to overcome obstacles in the application of the management of the
development of interests and talents to increase the potential of students in MIN 01
Mojokerto.

The research approach used is descriptive qualitative, using the type of
qualitative. The results of this study are; 1) The management process of developing
interests and talents through the stages of planning, the stages of organizing, the
stages of extracurricular implementation, and the stages of evaluating extracurricular
implementation. 2) The inhibiting factors of process developing management
interests and talents students at MIN 01 Mojokerto are still not monitoring,
regulating, conditioning extracurricular activities optimally.3) The efforts made are
the reguler monitoring of the principal on every extracurriculer activity. Besides that,
there is also a need for maximum conditioning from the school principal.



gailall

01 1) Ao jaaly cUal) cililSa) 3 3 caa) gal) Al g alaia¥) 3031 (aai 2020 Vsl Aalla
de ala LS AR A e Arala A i) A0S ALY A 5l 3 1) Al 50 el e ) 65 1S g gl
| shaaS g S Cilica gy : (3 e, Ja

e ld i g s salcdatills ) - i) clals

53U 31 o yea ) Calitia (e peall ) dala llin ol 8 Ll 013 aa) 5i o) i 050 Bt pa s il
iy Jial) IS S cablsas ik Y1 lebai) (S 5 131 agad) 5o s ik Y1 lelaial Ao
01y jndl 3 (LD Lmgiadll Aii Y1 jne ded LS agmlses aelaldiay
LY ol e g clalaial sk s c i O ga sl ) 50 s 50

Al ) s paly Ul U] 33 31 ) gl By L] B 1) ket (o (1 Candl Al Ao lua
O Sl 333 ol pall Ay alaia Y1 3l Bula Aaiiall Jalgall A Le (2 €155 sasall 01
Lty plaia¥l 3l Guki Gliall o Qladll Agles GBS (3 9558 pall 0] ABILY) A jaaly
(S Jidats = il Gmll (e e 155 S s gall 0] 4810V A jaaly Bl LIS 3al 31 ol all
50U 31 gl aaiy ALaY) 3030 Gl el e i) Al glae i€y Al Jalsal) b L
S5 S s sall 01 A0 A jaaly Ul UK

A sall 5 alaia VI Apaiil) 5l Aee (1 1 Cand) il o sill Chnllio g il 18 pa e Caalill g
Jale (2 s Al el and Jal e g el JA) el Ja ja g candaiill Jal oy cdapaddll Jal s
A paall B ) g5 S sa gall O Alaia¥) A yaad) 8 DUl L gall g alaia W) dpaiill 5 )l0) dlec duial)
550 a) oy 2l) 3 sena (3 . JiaY)saill o don il Aaiil) Ja piiy ala g A8 el ) S J) 35y
el e CanSall (e a8 ) ellia Sl DAY | gie pe i JS (8 el (e Jaai A e i



