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ABSTRAK 

 

Budi iCahyono, iAnang. i2023 i: iManajemen iKepala iMadrasah 

iDalam iRekrutmen iPeserta iDidik iDi iMI iRoudlotul iUlum 

iKecamatan iMojosari iKabupaten iMojokerto. 

 

Fokus ipenelitian iyang iditeliti idalam itesis iini iadalah: i1) imanajemen 

ikepala imadrasah idalam imeningkatkan irekrutmen ipeserta ididik imulai idari 

iperencanaan, ipengumuman iinformasi, iseleksi iberkas. i2) iBagaiamana 

ipenerapan imanajemen irekrutmen ipeserta ididik idalam imeningkatan 

irekrutmen ipeserta ididik. 

Tujuan ipenelitian iini iadalah: i1) iMenganalisis istrategi iproses 

imanajemen irekrutmen ipendidik imulai idari imembuat ilandasan irekrutmen 

i(analisis ikebutuhan idan ipenentuan ipersyaratan), imetode, isumber irekrutmen 

idan isosialisasi iformasi, iproses iseleksi iberkas idan ipengumuman ihasil 

irekrutmen ipeserta ididik idi iMI iRoudlotul iUlum iserta ikendala-kendala 

iselama imelakukan irekrutmen. i2) iMenganalisis ipenerapan imanajemen 

irekrutmen ipeserta ididik idalam ipeningkatan imutu ipendidikan idi iMI 

iRoudlotul iUlum. 

Penelitian iini imenggunakan ipendekatan ikualitatif ideskriptif ijenis 

istudi ikasus. iTeknik ipengumpulan idata imenggunakan iobservasi, iwawancara 

idan idokumentasi. iAnalisis idata idari ihasil iobeservasi, iwawancara idan 

idokumentasi idimulai idengan imelakukan ireduksi idata, ipenyajian idata idan 

idiakhiri idengan ipengambilan ikesimpulan. 

Hasil ipenelitian iini iadalah: i1) iManajemen ikepala imadrasah idalam 

imenigkatkan irekrutmen ipeserta ididik ibaru idimulai idari irencana ikerja iyang 

idirumuskan idari itujuan iberdasarkan ivisi idan imisi imadrasah. iKepala 

imadrasah imemiliki itiga iprinsip iyang ibisa idilakukan ikepala imadrasah iyang 

ipertama; iperencanaan, iyang ikedua; ipengumuman iinformasi, iyang iketiga; 

iseleksi iberkas, i2) iPenerapan imanajemen ikepala imadrasah idalam irekrutmen 

ipeserta ididik ibaru imelakukan itindakan ipengorganisasian iuntuk imenciptakan 

istuktur ipanitia ipeserta ididik ibaru iyang ibaik, idalam ipenerapan imelalui itiga 

iproses iyaitu iperencanaan, ipengumuman iinformasi, iseleksi iberkas. i 

 

Kata iKunci i: iManajemen iKepala iMadrasah, iRekrutmen, iPeserta ididik. 
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ABSTRACT 

 

Budi Cahyono, Anang. 2023: Management of the Head of Madrasah in 

increasing Student Recruitment in MI Roudlotul Ulum, 

Mojosari District, Mojokerto Regency. 

 

Keywords: Principal Management, Recruitment, Students. 

 

The focus of the research examined in this thesis are: 1) the management 

of Head Masters  in increasing the recruitment of students starting from planning, 

announcement of information, selection of files. 2) How is student recruitment 

management implemented in increasing student recruitment. 

The aims of this study were: 1) To analyze the strategy for the 

management recruitment process for educators starting from establishing the basis 

of recruitment (needs analysis and determination of requirements), methods, 

sources of recruitment and socialization of formations, the file selection process 

and the announcement of the results of the recruitment of students at MI 

Roudlotul Ulum and the constraints problems during recruitment. 2) Analyze the 

application of student recruitment management in improving the quality of 

education at MI Roudlotul Ulum. 

This research uses a qualitative descriptive case study type approach. Data 

collection techniques using observation, interviews and documentation. Data 

analysis from the results of observations, interviews and documentation begins 

with data reduction, data presentation and ends with drawing conclusions. 

The results of this study are: 1) Management of Head Masters  in 

increasing the recruitment of new students starts with a work plan that is 

formulated from objectives based on the school's vision and mission. The 

principal has three principles that the first principal can do; planning, the second; 

announcement of information, the third; file selection, 2) Implementation 

management of Head Masters  in the recruitment of new students takes organizing 

actions to create a good new student committee structure, in application through 

three processes namely planning, information announcement, file selection. 
 

  



 

 

 

 خلصة

 

: إدارة مدٌر المدرسة فً توظٌف الطلاب فً مدرسة  ٠٢٠٢ ,أنانج ,بودي كاهٌونو

 موجوكٌرتو رٌجنسً  ,منطقة موجوساري ,رودلوتول أولوم الابتدائٌة 

 

 .طلاب ,توظٌف  ,الكلمات المفتاحٌة: إدارة المدرسة الرئٌسٌة 

 

إدارة مدٌري المدارس فً  )١ محور البحث الذي تم تناوله فً هذه الرسالة هو:

( كٌف ٌتم ٠زٌادة استقطاب الطلاب بدءاً من التخطٌط وإعلان المعلومات واختٌار الملفات. 

 .تنفٌذ إدارة توظٌف الطلاب فً زٌادة توظٌف الطلاب

تحلٌل استراتٌجٌة إدارة عملٌة التوظٌف للمعلمٌن بدءاً  )١أهداف هذه الدراسة هً: 

لٌل الاحتٌاجات وتحدٌد المتطلبات( ، وأسالٌب ، ومصادر من تأسٌس أسس التوظٌف )تح

التوظٌف ، والتنشئة الاجتماعٌة للتشكٌلات ، وعملٌة الاختٌار. وثائق وإعلان نتائج تجنٌد 

( تحلٌل ٠المعوقات أثناء التوظٌف.  -الطلاب فً مدرسة رودلوتول العلوم الابتدائٌة والقٌود 

 .جودة التعلٌم فً مدرسة رودلوتول أولوم الابتدائٌةتطبٌق إدارة توظٌف الطلاب فً تحسٌن 

ٌستخدم هذا البحث أسلوب دراسة الحالة الوصفً النوعً. تقنٌات جمع البٌانات 

باستخدام الملاحظة والمقابلات والتوثٌق. ٌبدأ تحلٌل البٌانات من نتائج الملاحظات 

 .استخلاص النتائجوالمقابلات والتوثٌق بتقلٌل البٌانات وعرض البٌانات وٌنتهً ب

تبدأ الإدارة الرئٌسٌة فً زٌادة توظٌف الطلاب الجدد  )١نتائج هذه الدراسة هً: 

بخطة عمل تمت صٌاغتها من أهداف تستند إلى رؤٌة ورسالة المدرسة. ٌقوم رئٌس 

المدرسة على ثلاثة مبادئ ٌمكن أن ٌقوم بها الرئٌس الأول للمدرسة ؛ التخطٌط ، والثانً ؛ 

( تطبٌق إدارة المدرسة فً تجنٌد الطلاب ٠علومات ، الثالث ؛ اختٌار الملف ، إعلان الم

الجدد ٌتخذ إجراءات تنظٌمٌة لإنشاء هٌكل جدٌد جٌد للجنة الطلاب ، فً التطبٌق من خلال 

 .ثلاث عملٌات هً التخطٌط ، إعلان المعلومات ، اختٌار الملف

 

 


