BAB V
PENUTUP
A. SIMPULAN

Berdasarkan paparan data dan hasil pembahasan yang telah

dikemukakan diatas, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa:

1. Peran Kepala RA Nurul Huda dapat digambarkan sebagai
berikut (a) Memiliki corak kepemimpinan demokratis. (b)
Memiliki corak keteladanan. (c) Memiliki corak pemimpin
yang tegas.

2. Kepemimpinan Kepala RA Nurul Huda Jabon Mojoanyar
Mojokerto  adalah dengan cara sebagai berikut: 1.
Mensejahterakan semua guru tanpa pilih kasih .2) Memberikan
reword berupa tunjangan jika ada guru yang mendapatkan
kejuaraan disetiap perlombaan dan jika guru itu berhasil
membimbing peserta didik ikut dalam perlombaan dan berhasil
mendapatkan juara. 3) Saling menghormati tidak memandang
guru sebagai bawahan. 4)  Mengikutsertakan guru dalam
pelatihan, workshop, seminar. 5) Ibu kepala RA memantau
perkembangan pembelajaran melalui group whatshap di setiap
kelompok. 6) Ibu kepala RA selalu membahas tiap permasalahan
yang muncul pada hari itu juga agar cepat terselesaikan.

7) Menjalin hubungan yang erat, kerjasama yang baik anatara

kepala dan guru.
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B. IMPLIKASI

1 Implikasi Teoritis
Penelitian ini tentu diharapkan dapat menjadi tambahan
informasi sekaligus wawasan juga bisa meningkatan kualitas
guru, terutama mengenai kompetensi profesional guru dalam

sebuah kepemimpinan kepala RA.

2. Implikasi Praktis
a. Universitas K.H. Abdul Chalim
Sebagai bentuk partisipasi terhadap Lembaga berupa
karya ilmiah, khusunya pada jenjang pascasarjana program
studi Manajemen Pendidikann Islam Universitas Pesantren
KH Abdul Chalim Mojokerto.
b. RANURUL HUDA

Diharapkan dapat menjadi tambahan informasi
sekaligus wawasan juga bisa meningkatkan kompetensi
semua guru yang ada di RA Nurul Huda Jabon Mojoanyar
Mojokerto. Tesis ini berjudul “Kepemimpinan Kepala RA
Dalam Kompetensi Profesional Guru Di RA Nurul Huda
Jabon Mojoanyar Mojokerto,tak lepas dari judul itu peneliti
mengupas sejauhmana kepala RA mempunyai tujuan untuk

meningkatkan kompetensi di lembaga tersebut.



C. SARAN
Saran penulis pada penelitian yang berjudul Kepemimpinan

Kepala Madrasah Dalam Kompetensi Profesional Guru Di RA Nurul
Huda Jabon Mojoanyar Mojokerto berorientasi pada tujuan pokok yaitu
peran serta strategi Kepala RA dalam meningkatkan kompetensi semua
guru agar tercapai sebuah keberhasilan pembelajaran. Karena seorang
kepala RA harus mampu mengkoordinasikan, menggerakkan, dan
menyerasikan semua sumber daya pendidikan yang ada dimadrasah.
Dengan kata lain Kepala RA harus mampu memberi dorongan dan
motivasi yang tepat akan dapat mnggerakkan para guru untuk mencapai
kinerja yang maxsimal.

Kepala RA harus menjadi peran yang sangat berarti dan
mempunyai strategi yang tepat untuk memberikan motivasi kepada
guru dan tenaga kependidikan dalam melakukan tugasnya. Maka
dengan ini peneliti  menyimpulkan bahwa kepala RA sudah
mempengarui guru dalam merencanakan pembelajaran, melaksanakan,

mengevaluasi pembelajaran.



