
92 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, P. Manajemen Sumber Daya Manusia; Teori, Konsep Dan Indikator. Edisi 

1. Pekan Baru: Zanafa. 2018 

 

Buchari. Alma. Guru Profesional. Menguasai Metode dan Terampil Mengajar”, 

Bandung: Cet.2, Alfabeta. 2009 

 

Dewi, Desilia Purnama & Harjoyo. Manajemen Sumber Daya Manusia. Banten: 

Unpam Press. 2019 

 
Eko, Widodo Suparno, Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar, 2015 
 

Firmansyah, Anang dan Mahardhika. Pengantar Manajemen. Yogyakarta: 

Penertbit Deepublish. 2018 

 

Gomes, Faustino Cardoso, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: Andi 

Offset, 2003 

 

Hamzah, Amir. Metode Penelitian Kualitatif. Batu Literasi Nusantara. 2019 

 

Hasibuan, Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

2012 

 

Handoko, T Hani. Manajemen Personalia Dan Sumber daya Manusia. Yogyakarta: 

BPFE. 2018 

 

Hasibuan., Malayu S.P. Manajemen Sumber Daya Manusia.  Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 2014 

 

Kaswan Akhyadi. Pengembangan Sumber Daya Manusia.  Bandung: Alfabeta. 

2016 

 

Kunandar. Guru Prefesinal Imlementasi Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan 

(KTSP) dan Sukses dalam Sertifikasi Guru. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

2011 

 

Kunandar. Guru Profesinal Implementasi Tingkat Satuan Pendidikan KTSP. 

Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 2007 

 

Larasati, Sri. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Budi Utama. 2018 

  

Marwansyar. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 2012 

 

Maleong, Lexy J. Metode Penelitian Kualitatif” Cetakan Ke-36, Bandung: Remaja 

Rosdakarya Offset. 2017 

92 



93 
 

                       Metodologi Penelitian Kualitatif. Edisi Revisi. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 2016 

 

                        Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja Rosdakarya 

2014 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosda Karya. 2015 

   

Mukminin., Amirul, Dkk. Manajemen Sumber Daya Dalam Pendidikan. 

Yogyakarta: UNY Press. 2019 

 

Mondy, R. Wayne., Joseph J. Martocchio. Human Resource Management - 

Fourteenth Edition - Global Edition, England, Pearson Education Limited. 

2016 

 

Nusa Putra. Metode Penelitian Kualitatif Pendidikan. Jakarta: RajaGrafindo 

Persada. 2012 

 

Prastowo Andi. Panduan Kreatif Membuat Bahan Ajar Inovatif. Yogyakarta: Diva 

Press. 2012  

 

Putra, Nusa. Metode Penelitian Kualitatif Pendidikan. Jakarta: RajaGrafindo 

Persada. 2012 

 

Rusman. Model-Modek Pembelajaran Perkmbangan Profesionalisme Guru. 

Jakarta: Raja Grafindo Persada. 2013 

 

Rusman. Menejemen Kurikulum. Jakarta: Cet 2, Raja Grafindo. 2009 

 

Saondi, Ondi. Aris Shuherman., 2015. Etika Profesi Keguruan. Bandung: PT 

Refika Aditama. 2009 

 

Sardiman, Interaksi. Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: Rajawali Pers. 2010 

 

Subekhi, Akhmad. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Pustakaraya, 2012 

 

Sugiyono. Metode Penelitian Kualitatif. (Bandung: Alfabeta. 2018 
 

Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta. 2017 

 

Sugiyono. Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Bandung: Alfabeta. 2015 

 

                    . Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D, Bandung: Alfabeta. 2013 



94 
 

Suparyadi. Manajemen Sumber Daya Manusia, Menciptakan Keunggulan Bersaing 

Berbasih Kompetensi SDM. Jakarta: Andi. 2015 

 

Suryana, Ni Kadek & John Foeh. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung. 

Nilacakra. 2019 

 

Sutrisno, Edy. manajemen sumber daya manusia. Jakarta. Kencana. 2017 

 

Syaefudin, udin. Pengembangan Profesi Guru. Bandung: Alfabeta. 2017 

 

Tanzeh dan Suyitno. Pengantar Metode Penelitian. Yogyakarta: TERAS. 2009 

 

Tohirin. Metode Penelitian Kualitatif Dalam Pendidikan Dan Bimbingan 

Konseling. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 2013 

 

Wahyudi, Imam. Mengejar Profesionalisme Guru Praktis Mewujudkan Citra Guru 

Professional Jakarta: Prestasi. 2012 

 

Widodo, Suparno Eko. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Pustaka Pelajar 2015 

 

Yusutria.  Profesionalisme Guru Dalam Meningkatkan Kualitas Sumber daya 

Manusia. 2017 

 

Tesis. Afidatul Umroh, Manajemen Sumber Daya Pendidik dalam Meningkatkan 

Profesionalisme Pendidik di MAN 1 Yogyakarta. Yogyakarta: UII, 2018 

 

 Dyah Kurniasari. Pelatihan Efikasi Untuk Meningkatkan Kegigihan 

Mengajar Pada Guru SLB-E. Universitas Muhammadiyah Surakarta. 2013 

 

 Delliyannoor manajemen sumber daya manusia dalam meningkatkan 

profesionalitas guru bukan pegawai negeri sipil di MTsN 2 kota 

Palangkaraya. Palangkaraya: IAIN, 2020 

 

Sikripsi. Ariyanti Latifah, Analisis Tenaga Pendidik Di Sekolahluar Biasa (SLB) 

Negeri 1 Bantul, Universitas Negeri Yogyakarta, 2015 

 

 Eliza putri, Program Peningkatan Kompetensi Tenaga Pendidik Dalam 

Memberikan Mutu Pelayanan Di Smalb Pondok Gajah Kab. Bener Meriah, 

UIN: AR-RANIR, 2021 

 Hari Irawan. penerapan manajemen sumber daya manusia yang 

berkompetensi dalam meningkatkan profesionalisme guru SDN. Makasar, 

UMMA. 2021 

 



95 
 

 M. Rizkul Khoiry. Upaya Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Profesionalisme Guru Di Yayasan Pendidikan Pondok Pesantren Nurul 

Falah Kecamatan Cibadak Kabupaten Lebak Banten. UII. 2019 

 

 Mustika muklis, sikripsi. pengaruh penddikan dan pelatihan terhadap 

kinerja guru pada SLB YPAC Makassar. Universitas Bowosowa Makassar. 

2020 

 

Jurnal. Afidatul Umroh. Manajemen Sumber Daya Pendidik Dalam Meningkatkan 

Profesionalisme Pendidik Di MAN 1 Yogyakarta. Jurnal Pendidikan. 2018 

 

 Elfrianto. Manajemen Pelatihan Sumber Daya Manusia Dalam 

Meningkatkan Mutu Lulusan. jurnal EduTech Vol. 2 No. 2 September 2016 

 

 Ningrum. Pengembangan Sumber Daya Manusia Bidang Pendidikan. 

 Pengembangan Sumber Daya Manusia vo. 9 No. 1), 2009. 
 


