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ABSTRAK 

Abdullah, Arfan. 2023. Manajemen Konflik Perspektif Sayyid Qutb Dalam Tafsir 

 Fi > Z{ila>l Al-Qur’a>n, Skripsi. Prodi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir. Fakultas 

 Dakwah Ushuluddin. Institut Pesantren KH Abdul Chalim, Pcet, Mojokerto. 

 Pembimbing Dr. M. Maulana Nur Kholis, Lc., MA 

Kata Kunci : Manajemen konflik, Sayyid Qutb, Fi > Z{ila>l Al-Qur’a>n. 

 Penelitian ini terfokus pada penafsiran Ayat-ayat manajemen konflik dalam 

tafsir Fi> Z{ila>l Al-Qur’a>n, penelitian ini mempunyai tujuan untuk mengetahui 

bagaimana penafsiran Sayyid Qutb terhadap ayat-ayat manajemen konflik dan 

upaya manajemen konflik berdasarkan tafsir Fi> Z{ila>l Al-Qur’a>n, hal tersebut bisa 

menjadi tambahan baru bagi kajian tafsir khususnya di era saat ini. studi mengenai 

manajemen konflik memiliki relevansi yang penting dan mendalam. Alquran 

sebagai panduan utama dalam agama Islam mengajarkan berbagai nilai-nilai dan 

prinsip-prinsip untuk mengelola dan menyelesaikan konflik dengan bijaksana. 

 Penelitian ini menggunakan deskriptif-analisis, yaitu memperoleh informasi 

secara detail dengan menjelaskan mengenai manajemen konflik dalam tafsir Fi> 
Z{ila>l Al-Qur’a>n. Adapun sifat penelitian ini adalah kualitatif, dengan metode 

pemanfaatan dokumen yang menggunakan teknik library research (kepustakaan), 

yaitu dengan menggunakan data yang bersumber dari buku-buku dan penelitian-

penelitian terdahulu yang berkaitan dengan pembahasan. Dalam pengambilan 

kesimpulan, penulis menggunakann metode deduktif, yaitu menganalisis data-data 

yang bersifat umum ke khusus. 

 Hasil penelitian dalam skripsi ini, Sayyid Qutb dalam tafsirnya Fi> Z{ila>l Al-
Qur’a>n membahas tiga model manajemen konflik, yaitu al-s}ulh}/is}lah} (negoisasi), 

tah}ki>m  (arbitrase), dan wasat}a (mediasi). Ketiga konsep ini mencerminkan 

pendekatan yang holistik dalam mengatasi konflik di masyarakat. Dalam tafsirnya, 

Qutb menekankan pentingnya menjungjung nilai-nilai keadilan dan kedamaian. 

Pada intinya, Qutb berpendapat bahwa melalui pemahaman akan pentingnya 

persatuan, keadilan, berdebat dengan cara yang baik, dan musyawarah, masyarakat 

dapat meminimalisir dampak konflik sosial dan menciptakan lingkungan yang 

harmonis. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

Abdullah, Arfan. 2023. Management Conflict Perspective Sayyid Qutb In 

 Interpretation  Fi Zilal Al-Qur'an, Thesis. Study Program Qur'an and 

 Interpretation. Faculty  of Missionary and Ushuluddin. Islamic Boarding 

 School Institute KH. Abdul Chalim, Pacet, Mojokerto. Advisor: Dr. M. 

 Maulana Nur Kholis, Lc., MA. 
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 This research focuses on the interpretation of the verses of conflict 

management in the interpretation of Fi Zilal Al-Qur'an, this study aims to find out 

how Sayyid Qutb interpretation of conflict management verses and conflict 

management efforts based on the interpretation of Fi Zilal Al-Qur'an, this can be a 

new addition to the study of interpretation, especially in the current era. This 

education regarding conflict management has important relevance and deep the 

Qur'an is the main guide in the religion of Islam teaches various values and 

principles to manage and resolve conflicts wisely. 

 This study uses descriptive-analysis, namely get detailed information by 

explaining about conflict management in interpretation Fi Zilal Al-Qur’an. The 

nature of this research is qualitative, with the method of utilizing documents using 

library research techniques, namely by using data sourced from books and previous 

studies research related to the discussion. In making conclusions, the authors use 

the deductive method, namely analyzing data that is general to specific.  

 The results of research in this thesis, Sayyid Qutb in his interpretation Fi 

Zilal Al-Qur’an discusses three models of conflict management, namely al-

s}ulh}/is}lah} (negotiation), tah}ki>m (arbitration), and wasat}a (mediation). These three 

concepts reflect a holistic approach in overcoming conflicts in society. In his 

commentary, Qutb stressed the importance of upholding the values of justice and 

peace. In essence, Qutb argues that through understanding of the importance of 

unity, justice, good debate, and deliberation, society can minimize the impact of 

social conflict and create a harmonious environment 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 خلاصة

أطروحة. برنامج   ، في ظلال القرآنتفسير  . منظور إدارة الصراع للسيد قطب  في  2023عبد الله، عرفان.  

دراسة القرآن والتفسير. كلية الدعوة أوش الدين. مدرسة عبد الحليم الإسلامية الداخلية ، باسيت ، موجوكيرتو.  

 الدكتور مولانا نور خوليس ماجستير المشرف 

 . ظلال القرآنفي دارة الصراع، سيد قطب، الكلمات المفتاحية: إ

 

تركز هذه الدراسة على تفسير آيات إدارة الصراع في تفسير ظلال القرآن، تهدف هذه الدراسة إلى 

معرفة كيف يمكن أن يكون تفسير سيد قطب لآيات إدارة الصراع وجهود إدارة الصراع القائم على تفسير 

دراسة إدارة الصراع لها أهمية مهمة  لدراسة التفسير خاصة في العصر الحالي.القرآن الكريم، إضافة جديدة 

 القرآن كدليل رئيسي في دين الإسلام يعلم القيم والمبادئ المختلفة لإدارة وحل النزاعات بحكمة. .وعميقة

 

تستخدم هذه الدراسة التحليل الوصفي، وهو الحصول على معلومات مفصلة من خلال شرح إدارة 

اع في تفسير القرآن بالذكر. وتتسم طبيعة هذا البحث بالنوعية، مع وجود طريقة لاستخدام الوثائق التي  الصر

تستخدم تقنيات البحث المكتبي، أي باستخدام البيانات المستمدة من الكتب والدراسات السابقة المتعلقة بالمناقشة. 

العامة إلى بيانات عند التوصل إلى استنتاجات ، يستخدم المؤلف الطريقة الاستن البيانات  تاجية ، التي تحلل 

 محددة.

 

التهلاليل ثلاثة نماذج  نتائج البحث في هذه الأطروحة، يناقش سيد قطب في تفسيره  في مصحفه 

لإدارة النزاع، وهي الصلح )التفاوض( والتحكيم )التحكيم( والوساطة. وتعكس هذه المفاهيم الثلاثة نهجا كليا  

راعات في المجتمع. وشدد قطب في تعليقه على أهمية التمسك بقيم العدالة والسلام. في  في التغلب على الص

جوهره، يجادل قطب بأنه من خلال فهم أهمية الوحدة والعدالة والنقاش الجيد والمداولات، يمكن للمجتمع أن 

 يقلل من تأثير الصراع الاجتماعي ويخلق بيئة متناغمة. 

 


