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ABSTRAK 

 

 

Syarifuddin, Amir. 2022. Manajemen Supervisi Pendidikan Dalam 

Meningkatkan Pembelajaran di SDI Nurul Bayan Full Day School 

Sumenep. Program Pasca Sarjana. Institut Pesantren KH. Abdul 

Chalim Mojokerto. Dosen Pembimbing : Dr. Romi Siswanto, M.Pd. 

Kata Kunci : Manajemen, Supervisi Pendidikan, dan Pembelajaran. 

Faktor utama yang berpengaruh bagi terwujudnya tujuan pendidikan salah satunya 

adalah guru. Guru hendaknya senantiasa meningkatkan kemampuan 

profesionalnya. Kualitas profesionalisme guru dalam  melaksanakan tugasnya, 

dapat diamati dari kegiatan pembelajaran yang dilaksanakan guru diantaranya 

kegiatan merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi. Bentuk aktivitas yang 

harus dilakukan dalam pendampingan kegiatan pembelajaran adalah kegiatan 

supervisi yang tersistem dalam manajemen supervisi pendidikan. Kegiatan 

pembelajaran adalah suatu proses yang terdiri dari rangkaian proses yang terjadi 

pendidik dan peserta didik dengan pola hubungan interaktif pada kondisi edukatif 

dengan harapan dapat mencapai suatu tujuan. Sehingga dalam upaya mencapai 

tujuan tersebut dirumuskan pada fokus penelitian yaitu; Bagaimana penerapan 

manajemen supervisi pendidikan dan peningkatan pembelajaran setelah dilakukan 

supervisi pendidikan di SDI Nurul Bayan Full Day School Sumenep?. 

 

Pelaksanaan supervisi akademik yang dilaksanakan dengan tahap perencanaan, 

observasi kelas, dan umpan balik dapat dilakukan pengulangan siklus tahapan 

apabila ditemukan ketidaktercapaian tujuan dari kegiatan supervisi. Dengan 

menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan studi kasus dengan 

single-case design pengamatan terhadap hasil pelaksana supervisi digunakan 

dalam penelitian ini. 

 

Hasil penelitian yang diperoleh bahwasanya peranan supervisi pendidikan dalam 

peningkatan kualitas pembelajaran melalui wawancara dengan kepala SDI Nurul 

Bayan full day dan pengamatan hasil penilaian supervisi diperoleh hasil; a) 

Supervisi pendidikan oleh kepala sekolah memiliki dampak pada peningkatan 

kualitas pembelajaran yang dilakukan oleh guru, dan b) Supervisi pendidikan 

yang dilaksanakan lebih dari satu kali dalam satu semester lebih efektif dalam 

meningkatkan kualitas pembelajaran karena tidak hanya sekedar evaluasi 

melainkan ada tindak lanjut. Dari isntrumen penilaian yang dimiliki sekolah juga 

menunjukkan adanya kenaikan nilai rata-rata pada supervisi pertama 78 dan 

supervisi kedua 86. 



 
 

 
 

ABSTRACT 

 

Syarifuddin, Amir. 2022. Education Supervision Management in Improving 

Learning at SDI Nurul Bayan Full Day School. Thesis of Islamic 

Education Management Study Program Postgraduate Institut 

Pesantren KH. Abdul Chalim, Supervisor: Dr. Romi Siswanto, 

M.Si. 

Keywords: Management, Education Supervision, and Learning. 

One of the main factors that influence the realization of educational goals 

is the teacher. Teachers should always improve their professional abilities. The 

quality of teacher professionalism in carrying out their duties can be observed 

from the learning activities carried out by the teacher including planning, 

implementing, and evaluating activities. The form of activity that must be carried 

out in mentoring learning activities is a systematic supervision activity in the 

management of educational supervision. Learning activities are a process 

consisting of a series of processes that occur between educators and students with 

an interactive relationship pattern in educational conditions in the hope of 

achieving a goal. So that in an effort to achieve these goals, the research focus is 

formulated, namely; How is the implementation of educational supervision 

management and learning improvement after educational supervision is carried 

out at SDI Nurul Bayan Full Day School Sumenep?. 

The implementation of academic supervision carried out with the planning 

stage, class observation, and feedback can be repeated in the cycle of stages if it is 

found that the objectives of the supervision activity are not achieved. By using 

qualitative research methods with a case study approach with a single-case design, 

observations of the results of the supervisors are used in this study. 

The results obtained that the role of educational supervision in improving 

the quality of learning through interviews with the head of SDI Nurul Bayan full 

day and observing the results of the supervision assessment obtained results; a) 

Educational supervision by the principal has an impact on improving the quality 

of learning carried out by teachers, and b) Educational supervision carried out 

more than once in a semester is more effective in improving the quality of 

learning because it is not only an evaluation but there is a follow-up. From the 

assessment instruments owned by the school, it also showed an increase in the 

average score in the first supervision of 78 and 86 of the second supervision. 

 

  



 
 

 
 

مختصزة ةنبذ  

 

ِذسسح اتتذائٍح  ئداسج الإششاف اٌتشتٛي فً تحسٍٓ اٌتعٍُ فً .٢٢.٢ سزيف الذين ، أميز.

اٌٍَٛ اٌىاًِ. أطشٚحح تشٔاِذ دساسح ئداسج اٌتشتٍح الإسلاٍِح اٌذساساخ ثٍاْ أٌٛس  اسلاٍِح

 ماجستيزد. رومي سيسوانتو ، ٍٍُ اٌّششف: ح. عثذ اٌاٌعٍٍا الإسلاٍِح اٌذاخٍٍح وٍاي اٌحاد

التعلم ، التزبوي الإشزاف ، الإدارة: المفتاحيت الكلماث . 

ا اٌّعٍٍّٓ عٍى ٌزة. اٌتشتٌٛح الأ٘ذاف تحمٍك عٍى تإحش اٌتً اٌشئٍسٍح اٌعٛاًِ أحذ ٘ٛ اٌّعٍُ ًّ  دائ

 اٌتً اٌتعٍُ أٔشطح خلاي ِٓ ٚارثاتٗ أداء فً اٌّعٍُ احتشاف رٛدج ِلاحظح ٌّىٓ. إٌٍّٙح لذساتُٙ تحسٍٓ

 تٛرٍٗ فً تٗ اٌمٍاَ ٌزة اٌزي إٌشاط شىً. ٚتمٍٍّٙا ٚتٕفٍز٘ا الأٔشطح تخطٍظ رٌه فً تّا اٌّعٍُ تٙا ٌمَٛ

 ِٓ تتىْٛ عٍٍّح ً٘ اٌتعٍُ أٔشطح. اٌتشتٛي الإششاف ئداسج فً ِٕٙزً ئششاف ٔشاط ٘ٛ اٌتعٍُ أٔشطح

 أًِ عٍى اٌتعٍٍٍّح اٌظشٚف فً تفاعٍٍح علالح تّٕظ ٚاٌطلاب اٌّعٍٍّٓ تٍٓ تحذث اٌتً اٌعٍٍّاخ ِٓ سٍسٍح

 ئداسج تٕفٍز ٌتُ وٍف: ٚ٘ٛ ، اٌثحج تشوٍض صٍاغح ٌتُ ، الأ٘ذاف ٘زٖ ٌتحمٍك ِحاٌٚح فً ٌزٌه. ٘ذف تحمٍك

  ثٍاْ اٌٍَٛ اٌىاًِاٌاتتذائٍح اسلاٍِح ٔٛس  حِذسس فً اٌتشتٛي الإششاف تعذ اٌتعٍُ ٚتحسٍٓ اٌتشتٛي الإششاف

 ، اٌصفٍح ٚاٌّلاحظح ، اٌتخطٍظ ِشحٍح ِع تٕفٍزٖ ٌتُ اٌزي الأوادًٌّ الإششاف تٕفٍز تىشاس ٌّىٓ

 اٌثحج طشق تاستخذاَ. تتحمك ٌُ الإششاف ٔشاط أ٘ذاف أْ تثٍٓ ئرا اٌّشاحً دٚسج فً اٌشارعح ٚاٌتغزٌح

 ٘زٖ فً اٌّششفٍٓ ٔتائذ ِلاحظاخ استخذاَ ٌتُ ، ٚاحذج حاٌح تصٍُّ ِع اٌحاٌح دساسح ٔٙذ ِع إٌٛعً

 .اٌذساسح

 سئٍس ِع اٌّماتلاخ خلاي ِٓ اٌتعٍُ رٛدج تحسٍٓ فً اٌتشتٛي الإششاف دٚس أْ إٌتائذ ٚأظٙشخ

 ِٓ اٌتشتٛي الإششاف( أ. عٍٍٙا اٌّتحصً الإششافً اٌتمٍٍُ ٔتائذ ِٚشالثح واًِ ٌٍَٛ تٍاْ ٔٛس SDI ِعٙذ

 ٌتُ اٌزي اٌتشتٛي الإششاف( ب ٚ ، اٌّعٍّْٛ تٗ ٌمَٛ اٌزي اٌتعٍُ رٛدج تحسٍٓ فً تأحٍش ٌٗ اٌّذٌش لثً

ا ٌٍس لأٔٗ اٌتعٍُ رٛدج تحسٍٓ فً فاعٍٍح أوخش ٌىْٛ اٌذساسً اٌفصً فً ِشج ِٓ أوخش ئرشاؤٖ ًّ  ٌىٓ فمظ تمٍٍ

 فً اٌذسراخ ِتٛسظ فً صٌادج أٌضًا أظٙشخ ، اٌّذسسح تّتٍىٙا اٌتً اٌتمٍٍُ أدٚاخ ِٓ. ِتاتعح ٕ٘ان

 اٌخأً ٌلإششاف 78 ٚ 87 ِٓ الأٚي الإششاف

 


