BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian tentang kepemimpinan kepala madrasah
dalam meningkatkan etos kerja guru di MTs Negeri 1 Kota Ternate, maka

dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Penerapan Gaya Kepemimpid Kepala MTs Negeri 1 Kota Ternate

ang baik, selalu

Ketiga, kepala

edisiplfnan akan meningkat
bersama dengan etos kerja guru, namun juga otoriter dimana kepala
madrasah tidak memberikan toleransi sedikitpun manakala itu berkaitan

dengan administrasi. Kekempat, dalam pengelolaan birokrasi kepala



madrasah tetap berpegang kepada prosedur yang berlaku, agar sistem yang
direncanakan berjalan dan mendapatkan hasil efektif dan efesien.

. Strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan etos kerja
guru di MTs Negeri 1 Kota Ternate dapat disimpulkan sebagai berikut:
Pertama, melaksanakan musyawarah dengan guru, lebih pada memberikan
motivasi dan pengembangan pengetahuan guru. Kedua menerapkan

apsensi guru, agar kehadiran dgl, kedisiplinan guru tetap terjaga dengan

baik, ketiga membep guna meningkatkan semangt

Aga pengajar
mambantu
a setiap kegiatan
purnah dalam
younakan  strategi
ngat terbantu untuk

meningkatkanetos kerja guru .



B. Implikasi
1. Implikasi Teoritis
Pada penelitian ini tentu diharapkan dapat menjadi tambahan
informasi sekaligus wawasan yang menyangkut tentang Kepemimpinan

Kepala Madrasah dalam meningkz etos kerja guru.

, khusunya

pada je asarja : gram |- panajemt diakn islam

meningkatkan p¥ 1B ategi kepemimpinan

kepala madrasah.

C. Saran
Saran penulis pada penelitian yang berjudul Kepemimpinan Kepala
Madrasah dalam Meningkatkan Etos Kerja Guru di MTs Negeri 1 Kota

Ternate berorientasi pada tujuan pokok yaitu supaya dapat dijadikan bahan



acuan dan pertimbangan sehingga adanya perbaikan dari pihak sekolah
maupun pemerintah secara langsung. Peneliti sampaikan beberapa saran

sebagaiberikut:

1. Untuk Kepala MTs Negeri 1 Kota Ternate
a. Diharapkan kepala MTs Negeri 1 Kota Ternate untuk memaksimalkan

perannya dalam mengony®l semua kegiatan pendidikan yang

dilaksanakan di g ylatkan etos kerja guru dalam

untuk

b. Diharapkan pada pendidik MTs Negeri 1 Kota Ternate agar terus
memperbaiki dan meningkatkan etos kerja dalam pembelajaran dengan
cara  menjalankan  tugas mengajar, mendidik, = membina
mengarahkan,menilai,dan mengevaluasi peserta didik dengan sebaik-

baiknya.



