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ABSTRAK

Jamal, M. Syaiful Anwar Nurul. Gaya Kepemimpinan Ketua Yayasan dalam
Membangun Komitmen dan Loyalitas Pendidik di Yayasan Pendidikan
Amanatul Qur’an Pacet Mojokerto. Skripsi Prodi Manajemen
Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah Institut Pesantren KH. Abdul
Chalim,

Pembimbing: M. Nur Hakim, M.Pd. dan Dr. Rudolf Chrysoekamto,
M.Si.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Ketua Yayasan, Strategi, Loyalitas, Komitmen

Penelitian ini bertujuan untuk mendiskripsikan: 1) untuk menjelaskan dan
menganalisis gaya kepemimpinan ketua yayasan dalam membangun komitmen
dan loyalitas pendidik, 2) untuk menjelaskan dan menganalisis strategi yang
digunakan oleh ketua yayasan dalam membangun komitmen dan loyalitas
pendidik.

Penelitian ini merupakan penelitian Deskriptif Kualitatif. Data diperoleh
melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. Semua data yang terkumpul
kemudian dianalisis dengan menggunakan data yang terdiri atas tahapan memilah
data pokok, penyajian data dan penarikan kesimpulan evaluasi. Informan
penelitian ialah Ketua Yayasan, Kepala MTs, Kepala MA, Kepala Madin dan TU
MTs.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa. Gaya kepemimpinan ketua Yayasan:
(1) memberi arahan saat diperlukan saja, (2) memberikan imbalan dan hukuman,
(3) memberi tauladan yang baik serta motivasi dalam menyelesaikan pekerjaan,
(4) mengatur tugas dan tanggung jawab pendidik. Strategi kepemimpinan ketua
Yayasan: (1) Ketua Yayasan menjadikan dirinya suri tauladan yang baik, (2)
memaksimalkan fungsi para Kepala Lembaga di naungan Yayasan AMQUR
untuk mengatur dan mengarahkan para pendidik, (3) mengikutsertakan para
pendidik ke dalam setiap workshop yang ada, (4) membangkitkan semangat para
pendidik dengan berdialog dua arah, (5) melalui pemberian hadiah dan hukuman,
(6) menjalin komunikasi yang baik, (7) membuat tata tertib dan peraturan.



ABSTRACT

Jamal, M. Syaiful Anwar Nurul. The Leadership Style of the Foundation Chair
in Building the Commitment and Loyalty of Educators at Pacat
Mojokerto's Amanatul Qur'Aan Education Foundation. Thesis of
Islamic Education Management Study Program Tarbiyah Faculty Islamic
Boarding School KH. Abdul Chalim,

Supervisor: M. Nur Hakim, M.Pd. and Dr. Rudolf Chrysoekamto, M.Si.

Keywords: Leadership Style, Foundation Chair, Strategy, Loyalty, Commitment

This study aims to describe: 1) to explain and analyze the leadership style
of the foundation chair in building the commitment and loyalty of educators, 2) to
explain and analyze the strategies used by the chair of the foundation in building
the commitment and loyalty of educators.

This research is a qualitative descriptive study. Data obtained through
observation, interviews and documentation. All data collected is then analyzed
using data consisting of the stages of sorting out the main data, presenting data
and drawing conclusions from the evaluation. Research informants were the
Chairperson of the Foundation, Head of MTs, Head of MA, Head of Madin and
TU MTs.

The results showed that. Leadership Style of the Chair of the Foundation:
(1) giving direction when needed, (2) providing rewards and punishment, (3)
giving good role models and motivation in completing work, (4) organizing the
duties and responsibilities of Educators. Leadership Strategy of the Chairperson of
the Foundation: (1) the Chairperson of the Foundation makes himself a good role
model, (2) maximizes the function of Institutional Heads in the AMQUR
Foundation to organize and direct Educators, (3) to include Educators in every
workshop, ( 4) arousing the enthusiasm of Educators by two-way dialogue, (5)
through giving gifts and punishments, (6) establishing good communication, (7)
making rules and regulations.
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