BAB YV
PENUTUP
A. SIMPULAN
SMP Al Amien merupakan lembaga yang berdiri didasarkan untuk
menjawab kebutuhan masyarakat akan pendidikan yang lebih tinggi. Hadirnya
SMP Al Amien menjawab kebutuhan masyarakat dalam ketersedian sebagai
lembaga sekolah menengah pertama di tengah-tengah kawasan yang

ekonominya masih kategori rendah.

Siswa ya| berasal penjuru yang ada di
wilayah ini, ut a kecamatan wonorejo. Le yang berada di Desa
Jatigunting ini jerupakan wilayah dengan pengahsil@ll warganya yang masuk
dalam ekonomiendah. Untuk itu kehadiran lemb ini sangat membantu
sekali bagi mas ak-anaknya.

1. Man epala sekolah sangat an dalam peningkatan
mutu pendidikan di le_'n'lb‘ag'_a ini. Sepanjang yang penulis teliti, ada
pengaruh dari manajerial kepala sekolah dalam meningkatkan mutu
lembaga pendidikan diantaranya adalah manajerial kepada guru,
manajerial pembiayaan dan manajerial siswa. N Dalam hal
legalitas, SMP Al Amien sudah memiliki beberapa legalitas
lembaga yang layak diperhitungkan. Diantaranya adalah adanya

surat ijin operasional lembaga, surat akreditasi dari badan akreditasi

nasional dan surat —surat lainnya yang mendukung dan



meningkatkan kualitas pendidikan yang ada di lembaga SMP Al
Amien. Dewan guru dan tenaga pendidikan yang ada di lembaga ini
juga cukup banyak. Mereka semua memiliki kualifikasi pendidikan
sesuai dengan bidangnya. Namun mereka tidak selalu
menghabiskan waktunya untuk di lembaga, sebagian dari mereka
juga memiliki kegiatan di luar yang lebih produktif dan bisa
menjadi mata pencaharaian bagi mereka dan keluaraganya.

Sehingga mengajar mereka di SMP murni untuk pengabdian semata

dan

2. Selain emberian beasiswa juga s menentukan terhadap

kualitaglembaga. Lembaga berhasil memilijld banyak siswa, namun
dalam [tersediaan sarana dan prasarana baga SMP Al Amien
termas i Sehingga hal ini perlu
gat sarana penunjang
lembaga snagat dibutuﬁ@huntuk keberlangsungan pendidikan. N
Berlatar belakang ekonomi yang rendah, lembaga menyediakan
beasiswa bagi siswa yang ada. Pemberian seragam gratis,
pembebasan uang gedung, pembebasan biaya-biaya lainnya sangat
berarti bagi siswa dan masyarakat sekitar. Selain itu anak-anak juga
bisa belajar di ligkungan pondok pesantren yang agamis dan kental

dengan kehdiupan berbudaya dan berahlak mulia.



B. IMPLIKASI

1.

2.

3. Manajerial kepala sekolah SMP Al Amien dan adanya beasiswa bagi

siswa siswi di SMP Al Amien tentu sangat memiliki pengaruh bagi
kualitas pendidikan di SMP Al Amien Jatigunting Wonorejo.
Manajerial kepala sekolah perlu dibenahi dalam hal memberikan
tingkat kedisiplinan kepada para guru dan tenaga kependidikan di
SMP Al Amien. Hal ini dinilai perlu untuk mengurangi kurangnya
kualitas pendidikan yang diberikan dari tenaga pendidik. Selain itu

beasiswa juga sangat berpengaruh. hendaknya lembaga memberikan

memangkas anggaran

kualitas pendidikan di I Amien terjaga dan

at bagi siswa dan lainnya.

Implika
Dapat memberikan sumbangan untuk mengembangkan ilmu
pengetahuan terutama terkait dengan Manajerial Kepala sekolah dan
beasiswa terhadap mutu pendidikan di lembaga SMP Al Amien

Jatigunting Kevamatan Wonorejo Kabupaten Pasuruan.

Implikasi secara praktis

1) Bagi kepala sekolah

Digunakan sebagai acuan bagi kepala sekolah untuk melihat peluang

dan tantangan dalam meningkatkan kualitas pendidikan di SMP Al



2)

3)

4)

S)

Amien. Kepala sekolah bisa memiliki manajerial yang lebih baik
untuk memaksimalkan segala kekuatan yang dimiliki.

Bagi guru dan tenaga kependidikan

Guru dan tenaga kependidikan bisa melaihat dan memakai hasil
penelitian ini untuk memenuhi apa yang menjadi kekurangan
lembaga. Dengan ini tentu guru bisa melakkan dan membuat rencana
pembelajaran yang lebih baik. Sehingga mutu pendidikan yang ada

akan semakin meningkat dan semakin baik.

Siswa pkan bisa mempergunaka mpatan yang dimiliki
dengarjll sebaik-baiknya. Keberadaan begllswa yang ada bisa
dipergiiekan untuk mengenyam pendidijin selama di bangku
sekola ngan memiliki pendidikan d seseorang akan lebih
kan emningkat.

Bagi lembaga
Dengan adanya penelitian ini diharapkan lembaga bisa menilai apa
yang menjadi tantangan dan halangan yang membuat lembaga kurang
maju. Sedangkan kekuatan dan peluang yang dimiliki diharapkan
bisa di maksimalkan sehingga bisa meningkatkan kualitas pendidikan
yang ada di lembaga ini.

Bagi peneliti lainnya



Peneliti lain diharapkan hasil dari peneliatian ini bisa menjadi sedikit
acuan guna penelitian yang dilakukannya. Ada beberapa data dan
dokumen yang bisa dijadikan sebagai sumber perbandingan dan
penelitian.
C. SARAN
Meskipun kepala sekaolah sudah memiliki manajerial yang baik dalam
menjalankan operasional lembaga, peneliti juga akan memberikan saran bagi

lembaga, yayasan dan beberapa vang terkait untuk kemajuan lembaga yang

dipimpinnya. S meningkatkan kualitas

mutu pendidik iberikan oleh peneliti

para guru dan tenaga
nggung jawab dan
kepemilikan. Memberikanmasan boleh namun ada batasan-batasan
tertentu yang harus diperhatikan sehingga mutu pendidikan di lembaga
juga tidak terlewatkan.
b. Bagi guru dan tenaga kependidikan
Sebaiknya para guru memenuhi tanggung jawabnya sebagai guru.
Mengontrol setiap pelajaran yang diberikan. Uatamnya ketika sudah ada
guru pengganti. Guru juga diharapkan mengontrol perkembangan siswa,

tidak hanya didasarkan pada penilaian semata. Begitu juga kepada



tenaga kependidkan yang ada, hendaknya bekerja dengan baik terlebih
dahulu dengan memperbaiki data lembaga, profil sekolah dan lainnya.
Bagi siswa

Siswa hendaknya menggunakan kesempatan ini sebaik mungkin. Jangan
hanya karena beassiwa semangat menjadi hilang, justru harus lebih
ditingkatkan agar pendidikan yang didapatkan maksimal dan berguna di
kemudian hari.

. Bagi lembaga

Lembaga sarana dan prasarana
yang ada baga. Bagaimanapun sara prasarana adalah alat
penunjangldalam keberlangsungan belajar dgll mengajar di sekolah

tersebut.



