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ABSTRAK

Nahroji, 2022. Manajerial Kepala Sekolah Dalam Pemanfaatan Beasiswa
Terhadap Peningkatan Kualitas Pendidikan di SMP Al Amien
Jatigunting Kecataman Wonorejo Kabupaten Pasuruan. Tesis
Program Studi Magister Manajemen Pendidikan Islam Institut KH
Abdul Chalim Pacet Mojokerto.

Pembimbing Tesis : Dr. Muhammad Anas Ma’arif, M.Pd
NIDN: 2118028901

Kata Kunci : Manajerial, Beasiswa, Mutu Pendidikan, Kepala Sekolah

Penelitian dalam tesis ini dilatarbelakangi oleh peran manajerial
kepala sekolah sebagai _manajer dalam lembaga pendidikan. Selain
manajaerial siswa bagi siswa di
lembaga pe nelitian ini diadakan.
Bagaimana h terhadap kualias
pendidikan, terhadap kualitas
pendidikan di SMP Al Amien
Jatigunting an. Merujuk kepada
peraturan m Tahun 2007 tentang
standar ke pala sekolah harus
memiliki i adalah kompetensi
kepribadian, an supervisi. Dalam
melakukan penelitian kualitatif
dengan stu untuk melihat sejauh pengaruh manajerial
kepala seko iswa tgthada didikan yang ada di
SMP Al Amien. Dengan dokumentasi, wawancara, observasi merupakan
langkah peneliti dalam mendapatkan data yang akurat untuk disajikan
sebagai hasil dari penelitian. Penelitian yang dilakukan selama kurang
lebih empat bulan, dengan melakukan wawancara bersama dengan kepala
sekolah, yayasan, serta beberapa peserta didik. Selain itu peneliti juga
mengambil beberapa data sebagai acuan terhadap hasil penelitian yang
nantinya akan dilakukan. Selain data, beberapa dokumentasi juga peneliti
ambil sebagai bukti pendukung terhadap hasil penelitian yang akan
dipaparkan.Hasil dari penelitian ini adalah 1) adanya pengaruh
manajerial terhadap peningkatan kualitas mutu pendidikan, diantaranya
kepada manajemen guru dan tenaga kependidikan yang kurang disiplin 2)
kurangnya fasilitas sarana dan prasarana yang ada di lembaga, sehingga
siswa harus belajar ke lembaga lainnya 3) beasiswa cukup mampu
menarik banyak siswa untuk bersekolah di lembaga ini dengan
pembebasan uang sekolah, serta biaya seragam sekolah.

menjadi lata
manajerial kep
n adanya pemberian be
g ada. Penelitian ini bertem
camatan Wonorejo Kabupaten Pas
teri pendidikan Nasional Nomor
sekolah menegaskan bahwa
imensi kompetensi dianta
ajerial, sosial, kewirausahaa
ktian, peneliti menggunakan




ABSTRACT

Nahroji.2022. The managerial influence of school principals and scholarships to
improve the quality of Education in SMP Al Amien Jatigunting
Wonorejo District Pasuruan Regency. Thesis Master Program in
Islamic Education Management Institute Kh Abdul Chalim Pacet
Mojokerto.

The Supervisor is Dr. Muhammad Anas Ma arif, M.Pd

Keywords : Managerial, Scholarship, Quality Of Education, Head Master
The research in this thesis is motivated by the managerial role
of the principal as a manager in an educational institution. In addition to
the principal's management, the influence of scholarships for students in
educationa lgiasti i r this research to be
held. How pal on the quality of
education, e quality of existing
education. Amien Jatigunting,
Wonorejo the regulation of the
Minister o 7 concerning school
ipals must have five
, managerial, social,
onducting the study,
h case studies to see
hool principals and
Amien Junior High

ct, Pasuruan Regency. Referr
ational Education Number 13 of
dards emphasized that school pri
f competence including personal
1, and supervision competencies.
qualitative research metho
the managerial influence o
the quality of education
mentation, interviews, ions are the steps of
ERG. O CCUmRic ented as a result of
research. The research was conducted for approximately four months,
by conducting interviews with school principals, foundations, and
several students. In addition, researchers also take some data as a
reference to the results of research that will be carried out later. In
addition to data, some documentation is also taken by researchers as
supporting evidence for the results of the research to be presented. The
results of this study are 1) there is a managerial influence on improving
the quality of education, including the management of teachers and
education personnel who lack discipline 2) lack of facilities and
infrastructure in the institution, so students have to study at other
institutions 3) scholarships are quite able to attract many students to
attend this institution with the exemption of tuition fees, as well as the
cost of school uniforms.
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