BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Kesimpulan hasil penelitian didapatkan berdasarkan data dan diskusi hasil

penelitian di SMK Raden Rahmat. Adapun kualitas strategi rekrutmen PPDB

SMK Raden Rahmat dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Kualitas formulasi strategi rekrutmen peserta didik SMK Raden Rahmat
dilihat dari langkah-langkah formulasi yang terdiri dari: a) menetapkan visi
dan misi PPDB; b) mendeteksi ancaman dan peluang di luar organisasi; c)
mendeteksi kelemahan dan kekuatan dari organisisi; d) menentukan strategi
rekrutmen PPDB.

Kualitas implementasi strategi rekrutmen peserta didik SMK Raden Rahmat
dapat dilihat dari langkah-langkah implementasi yang terdiri dari; a)
pemilihan ketua panitia PPDB; b) pembentukan panitia PPDB; c) rapat
koordinasi; d) publikasi; e) pendaftaran; f) seleksi; g) pengumuman hasil
penerimaan; h) pendaftaran ulang.

Kualitas pengendalian strategi rekrutmen peserta didik SMK Raden Rahmat
dari hal-hal yang dilakukan seperti a) bekerja sama dengan OSIS dalam
pelaksanaan seleksi, b) menyiapkan dua pengawas tes dalam satu ruangan; c)
menyiapkan ruangan ujian dadakan; d) bekerja sama dengan karang taruna

dalam menyiapkan lahan parkir; e) menambah kapasitas internet; f)



melakukan evaluasi dalam kerjasama dengan anggota OSIS dalam
pelaksanaan seleksi.

4. Kualitas produk strategi rekrutmen peserta didik SMK Raden Rahmat
ditentukan berdasarkan syarat-syarat penerimaan seperti lulus dalam seleksi
tes akademik dengan mendapatkan nilai lebih dari atau sama dengan 80,
seleksi fisik dengan tidak bertindik dan bertato, dan seleksi wawancara
dengan memiliki motivasi belajar, jujur, agamis, dan kesanggupan
menyelesaikan studi yang berkaitan dengan pembiayaan, serta penempatan

Praktik Kerja Lapangan (PKL).

B. Implikasi
1. Implikasi Teoritis
Penelitian ini diharapkan mampu menambah informasi, wawasan dan menjadi
bahan pertimbangan keilmuan dalam pendidikan khususnya kualitas strategi
rekrutmen peserta didik.
2. Implikasi Praktis
a. Institut KH Abdul Chalim
Penelitian ini sebagai karya ilmiah dapat menjadi bahan dalam
meningkatkan citra Pascasarjana prodi Manajemen Pendidikan Islam
Institut KH Abdul Chalim.
b. SMK Raden Rahmat
Diharapan dari pelaksanaan penelitian ini mampu menjadi dasar evaluasi

kedepannya dalam mengembangkan strategi PPDB yang lebih berkualitas.



c. Sekolah lainnya
Penelitian ini diharapkan mampu menjadi inspirasi dan sebagai salah satu
contoh proses pelaksanaan PPDB yang berkualitas sehingga kedepannya

pendidikan di Indonesia dapat lebih baik lagi.

C. Saran

1. Bagi Panitia PPDB SMK Raden Rahmat
Kerjasama dalam pelaksanaan PPDB lebih ditingkatkan lagi agar tidak terjadi
miss komunikasi. Ketua panitia PPDB harus lebih tegas lagi dalam
memberikan instruksi agar seluruh anggota dapat menyelesaikan tugasnya
secara efekti dan efisien. Anggota panitia PPDB harus lebih bertanggung jawab
atas tugas yang telah diberikan.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini dapat dijadikan sebagai acuan dalam penulisan karya ilmiah
terutama bagi mahasiswa prodi Manajemen Pendidikan Islam. Kedepannya
diharapkan dapat mengembangkan dan mempertajam analisis perihal kualitas

strategi PPDB dengan menggunakan teori-teori terbaru dan lebih relevan.



