
 

BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

1. Mempunyai kecerdasan yang baik 

Kecerdasan otak merupakan suatu anugerah, kadang kala juga malah 

bukan merupakan anugerah juga sih (menjadikan orang yang cerdas 

menjadi malas karena dengan sedikit berpikir sudah tercukupi apa yang 

diinginkan). 

ustadzah yang berkualitas (ilustrasi) 

Dengan kecerdasan yang baik menjadikan seorang ustadz memiliki 

metode yang unik dalam mengajar sehingga membuat santri terkesan. 

Selain itu seorang yang cerdas akan ahli dalam merangkai kata dan 

membuat murid menjadi banyak menyerap suatu trik dan permainan kata 

sehingga merangsang otak santri menjadi lebih terbuka menerima 

pelajaran dan ilmu yang disampaikan. 

2. Memiliki semangat dan keikhlasan yang mumpuni 

Kecerdasan saja tidak akan cukup tanpa adanya keikhlasan dan 

semangat dalam memajukan pondok pesantren, dengan begitu seorang 

ustadz yang baik adalah mereka yang memiliki rasa handarbeni terhadap 



 

pondok pesantren sehingga dengan daya upaya berusaha yang terbaik 

untuk lembaga. 

Ukuran seorang ustadz adalah biasa saja dalam semangat yaitu mereka 

yang menganggap mengajar hanyalah sebagai bagian dari tuntutan kerja, 

sehingga selesai melaksanakan kewajiban tidak ada usaha lain diluar jam 

pelajaran atau kewajibannya untuk memajukan prestasi santri atau 

kemajuan pondok pesantren 

3. Ahli menjadi motivator dan dapat menjadi inspirasi 

Seorang ustadz yang baik yaitu bisa menjadi inspirasi serta motivator para 

santri. Bisa jadi pada saat pelajaran banyak santri yang bengong atau 

bingung tidak paham dengan apa yang diterangkan. Akan tetapi dengan 

adanya guru yang cerdas dan bisa menjadi inspirasi serta motivator yang 

baik, maka nantinya ada beberapa kata kata beliau yang melekat 

dijadikan pedoman santri dalam hidup. Misalnya kata kata : 

 Yang penting diusahakan semaksimal mungkin, urusan hasil biar yang diatas 

yang menentukan 

 Kalo ingin sukses jangan dekat dekat dengan lawan jenis sampai saat 

menikah 

Atau kata yang lain yang menjadi inspirasi santri dalam mengarungi hidup. 

Bisa jadi satu rangkaian kata bisa memberikan semangat seumur hidup. 



 

Dan hal tersebut umumnya dimiliki oleh guru yang mumpuni dalam 

keilmuan dan cerdas secara otak. 

4. Tanggungjawab dalam pekerjaan 

Hal yang lain tidak kalah penting yaitu ustadz yang bertanggungjawab dan 

menyelesaikan tugas yang dibebankan. Selain itu model ustadz pengajar 

yang fokus mencari solusi akan lebih baik dibandingkan dengan mereka 

yang bertype pencari pelaku kesalahan. 

Itulah beberapa hal yang diperlukan untuk membuat suatu pondok 

pesantren menjadi berkualitas dan hebat. Kalau diperlukan urutan yang 

baik guna membuat lembaga menjadi hebat, menurut pontren.com 

urutannya adalah sebagai berikut 

1. Guru yang berkualitas hebat dan bertanggungjawab 

2. Manajemen yang baik dan jelas serta berkesinambungan 

3. Sarana prasara pendidikan yang mendukung program 

4. Pendanaan yang cukup. 

 


