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ABSTRAK 

Salbiyah, Siti. 2022, Pengelolaan Rekrutmen Peserta Didik Baru dalam 

Peningkatan Kualitas Baca Tulis Al Quran di MTs Diponegoro 

Plandaan Jombang, Program Studi Pendidian Manajemen Islam, 

Program pascasarjana Institut Pesantren KH. Abdul Chalim, 

Pembimbing: Dr. Sigit Priyambodo, M.M. 

Kata Kunci: Pengelolaan, Rekrutmen Peserta Didik Baru,  Peningkatan Kualitas 

Baca Tulis AlQuran 

Pengelolaan rekrutmen peserta didik adalah merupakan suatu penataan 

atau pengaturan segala proses mendapatkan calon peserta didik yang berpotensi 

sesuai dengan ketentuan untuk masuk pada jenjang pendidikan tertentu. 

Pengelolaan rekrutmen peserta didik baru menjadi suatu keharusan dalam proses 

penjaringan calon peserta didik yang berpotensi, sehingga peserta didik dapat 

mengikuti program- program madrasah dan memiliki tingkat keberhasilan yang 

tinggi terutama keberhasilan dalam peningkatan kualitas baca tulis Al-Quran. 

Untuk mengetahui hal tersebut, peneliti melakukan penelitian tentang kiat sukses 

MTs Diponegoro dalam meningkatkan kualitas baca tulis Al Quran. Fokus 

masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengelolaan rekrutmen peserta 

didik baru dalam peningkatan kualitas baca tulis Al Quran di MTs Diponegoro 

Plandaan.  

Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. Data yang sudah 

diperoleh oleh peneliti akan dianalisis secara kualitatif dan dideskripsikan sesuai 

dengan hasil data yang sudah diperoleh. Data- data yang diambil yaitu aktivitas 

PPDB 2021 dan hasil belajar  baca tulis Al Quran peserta didik kelas tujuh selama 

satu semester.  

Hasil penelitian ini mengungkap bahwa upaya MTs Diponegoro 

Plandaan Jombang dalam meningkatkan kualitas baca tulis Al Quran yaitu dengan 

menata manajemen dalam perekrutan peserta didik baru dengan berbagai strategi 

dan inovasi serta menyediakan guru sesuai dengan kualifikasi pendidikan, dan 

menggunakan metode pembelajaran At tartil dalam pembelajaran Baca tulis Al 

Quran dengan mengelompokkan kegiatan mengajar untuk memudahkan dalam 

pembinaan agar peserta didik mampu memenuhi beberapa indikator masing- 

masing tingkatan dengan standart penilaian yang ditetapkan MTs Diponegoro 

Plandaan Jombang sehingga menghasilkan lulusan yang berkualitas terutama 

kualitas baca tulis Al Quran. Diantara standart penilaian yang ditetapkan MTs 

Diponegoro Plandaan untuk menentukan kualitas baca tulis AlQuran di 

madrasahnya adalah peserta didik dapat membaca AlQuran dengan benar dan 

lancar sesuai kaidah ilmu tajwid dan dapat memperbaiki bacaan yang keliru serta 

dapat menulis huruf AlQuran (hijaiyah) secara benar dan rapi atau minimal 

tulisannya tersebut jelas ketika di baca.  



 

 

ABSTRACT 

 

Salbiyah, Siti. 2022, Management of New Student Recruitment in Improving 

the Quality of Al-Quran Reading and Writing at MTs Diponegoro 

Plandaan Jombang, Islamic Management Education Study Program, 

Postgraduate Program of the KH. Abdul Chalim Islamic Boarding 

School, Supervisor: Dr. Sigit Priyambodo, M.M. 

Keywords: Management, Recruitment of New Students, Improving the Quality of 

Al-Quran Reading and Writing 

 The management of student recruitment is an regulation or arrangement of 

all processes to get potential prospective students in accordance with the 

provisions to enter certain levels of education. Management of the recruitment of 

new students is a must in the process of screening potential prospective students, 

so that students can take part in madrasa programs and have a high success rate, 

especially in improving the quality of reading and writing the Al-Qur’an. To find 

out, the researchers conducted research on the success tips of MTs Diponegoro in 

improving the quality of reading and writing the Al-Qur’an. The focus of the 

problem in this study is how to manage the recruitment of new students in 

improving the quality of reading and writing the Al-Qur’an at MTs Diponegoro 

Plandaan. 

 This type of research was descriptive qualitative. The data that has been 

obtained by the researcher will be analyzed qualitatively and described in 

accordance with the results of the data that has been obtained. The data taken are 

PPDB 2021 activities and the results of learning to read and write the Al-Qur’an 

for seventh grade students for one semester. 

The results of this study reveal that the efforts of MTs Diponegoro 

Plandaan Jombang in improving the quality of reading and writing the Al-Qur’an 

are by arranging management in recruiting new students with various strategies 

and innovations as well as providing teachers in accordance with educational 

qualifications, and using the At tartil learning method in learning to read and write 

Al-Quran by grouping teaching activities to facilitate coaching so that students are 

able to meet several indicators for each level with the assessment standards set by 

MTs Diponegoro Plandaan Jombang so as to produce quality graduates, especially 

the quality of reading and writing the Al-Qur’an. Among the assessment standards 

set by MTs Diponegoro Plandaan to determine the quality of reading and writing 

the Al-Qur’an in its madrasah are students who can read the Al-Qur’an correctly 

and fluently according to the rules of tajwid and can write the letters of the Al-

Qur’an (hijaiyah) correctly and neatly.  

  



 

 

القراءة والكتابة إدارة توظيف الطلاب الجدد في تحسين جودة ، 2222، سيتي. سلبية
في مدرسة المتوسطة الإسلامية ديفونيغورو فلانداعان جومبانج. رسالة  يةالقرآنية

فاجت موجوكرطا.  ليمالح عبد كياهي الحاج معهد الإسلامية التربية إدارةبقسم الماجستير 
 مبودو الماجستير.المشرف : الدكتور سيغيت فريوسا

 يةالقراءة والكتابة القرآنيةجودة ، إدارة توظيف الطلاب الجدد:  مفتاح الرموز
 تطوير خلال من الإنسان حياة نوعية لتحسين المبذولة الجهود أحد هو التعليم

 سبحانه الله أنزله مقدس كتاب هو القرآن. للغاية إلزاميًا التعليم يكون بحيث ، مإمكاناته
 كل يتمكن حتى ، الإنسان لحياة كدليل جبرائيل الملاك خلال من محمد النبي ىعل وتعالى
 تعلم على قادراً لتكون الأولى الخطوة هي القرآن قراءة على القدرة. القرآن قراءة من مسلم

 من مزيدًا المرحلة هذه في النجاح سيحدد. الإسلام دين وتعميق العلوم من واسع فرع
. ديناميكي نشاط ولكنه ، بسيطا نشاطا ليس التعليم. الواسعة ةالعلمي الفروع في النجاح
 الأهداف تحقيق يتم حتى جيدة إدارة التعليم يتطلب ، التعليم ديناميكيات إلى بالنظر

 هذا ما طريقةخلالأ من التعليمية المؤسسة جودة تحديد يمكن. وكفاءة بفعالية التعليمية
 الأولى، والمرحلة الابتدائي،: وهي لـ وفقًا ،( النوعي البحث) نوعيهو البحث ال البحث
 من العديد حققوا إذا قادرين الطلاب إن القول يمكن. ومدين ، الأخرى والمرحلة

مدرسة المتوسطة الإسلامية  وضعتها التي التقييم معايير مع مستوى لكل المؤشرات
 .ديفونيغورو فلانداعان جومبانج

 


