BAB V
PENUTUP
A. SIMPULAN

Berdasarkan kajian teori, data penelitian yang diperoleh peneliti di
lapangan, serta analisis data hasil penelitian. Peneliti menyimpulkan hasil
penelitian bahwa minat merupakan kecenderungan hati manusia terhadap suatu
hal. Minat muncul karena adanya motif tertentu. Minat masyarakat
menyekolahkan anaknya di MI Darussalam didasari motif atau keinginan agar
anaknya mendapat pendidikan agama yang cukup, biaya yang terjangkau,
lokasi yang dekat dengan rumah, serta sudah memiliki kepercayaan sejak lama
terhadap MI Darussalam. Terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi minat
masyarakat terhadap MI Darussalam. Berdasarkan analisis SWOT faktor-
faktor tersebut dibagi menjadi faktor internal dan eksternal. Faktor internal
terdiri dari kelemahan dan kekuatan. Faktor eksternal terdiri dari peluang dan
ancaman. Berdasarkan analisis SWOT didapatkan langkah-langkah strategis

yang dapat dilakukan oleh MI Darussalam antara lain:

1. Pengelola MI Darussalam harus melakukan perbaikan internal dari segi
sumber daya manusia dan tata kelola lembaga.

2. Membuat program kegiatan yang dapat menggali potensi dan prestasi
siswa.

3. Melibatkan wali murid melalui komite madrasah dalam menyusun
program kegiatan dan anggaran agar terwujud transparansi anggaran

madrasah.



4. Melakukan inovasi pembiayaan operasional madrasah.

5. Membangun sarana gedung yang terpisah dengan unit lain.

B. SARAN
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan oleh peneliti.
Peneliti memberikan saran kepada pengelola M1 Darussalam agar melakukan
perbaikan terhadap faktor kelemahan-kelemahan yang dimiliki Ml
Darussalam. Kemudian memanfaatkan peluang-peluang yang ada untuk
berkembang, meningkatkan kualitas, serta meningkatkan eksistensi
dimasyarakat.
C. REKOMENDASI
MI Darussalam agar menjadi madrasah yang diminati masyarakat
harus mampu menunjukkan eksistensinya dan harus mampu memenuhi
keinginan masyarakat. Peneliti memberikan rekomendasi agar pengelola Ml

Darussalam melakukan hal-hal berikut:

1. Melakukan perbaikan internal tata kelola lembaga dan sumber daya
manusia serta meningkatkan kualitas layanan kepada masyarakat.

2. Melakukan inovasi program kegaiatan yang berorientasi peningkatan
potensi dan prestasi siswa serta mengikutkan siswa dalam kompetisi
lomba antar sekolah.

3. Melalakukan inovasi pembiayaan dengan menjalin kerjasama dengan
sponsor, memanfaatkan koperasi madrasah, serta menjalin hubungan

yang baik dengan wali murid melalui komite madrasah.



