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Supervisi dimaksudkan sebagai bantuan bagi para guru dalam meningkatkan
kualitas mengajarnya supaya dapat membantu peserta didik agar lebih baik dalam
belajar. Begitu pula halnya dengan disiplin kerja. Disiplin kerja merupakan faktor
yang sangat perlu untuk diperhatikan bagi seorang guru. Seorang guru yang disiplin
dapat dipahami sebagai guru yang taat akan semua aturan yang telah ditetapkan
oleh sekolah dan norma sosial yang berldku di sekelilingnya.
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Hasil dari penelitian ini
oleh kepala sekolah terhgekes atul Amanah kabupaten
Mojokerto dengan t hitung 2,316 >t tabel 2,039 dan memiliki pengaruh sebesar
14,8%. 2) Tidak terdapat pengaruh antara disiplin kerja dan kinerja guru di MTS
Hikmatul Amanah kabupaten Mojokerto dengan t hitung 1,488 <t tabel 2,042 dan
memiliki pengaruh hanya sebesar 6,7%. 3) Terdapat pengaruh secara simultan
dengan f hitung 5,414 > F tabel 3,320. Secara simultan keduanya juga memiliki
pengaruh sebesar 26,5% terhadap kinerja guru di MTS Hikmatul Amanah
kabupaten Mojokerto dan memiliki kualitas hubungan sedang.
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