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ABSTRAK

Tubagus, 2022, Manajemen Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kompetensi
Guru Melalui Proses Pembelajaran Di SD Islam Integral Lukman Al-
Hakim Situbondo, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam,
Fakultas Tarbiyah, Institut Pesantren KH. Abdul Chalim Mojokerto,
Pembimbing Dr. H. Barnoto, M.Pd.I

Kata Kunci : Manajemen, Kepala Sekolah, Kompetensi, Pembelajaran

Lembaga pendidikan bergantung kepada kepala sekolah sebagai pemimpin
pendidikan. Kepala sekolah mempunyai Peran yang sangat penting dalam
memajukan lembaga yang dipimpinnya. Oleh karena itu, kepala sekolah tidak
hanya mengemban tanggung jawab sebagai seorang pemimpin akan tetapi, kepala
sekolah juga mengemban tanggung jayab sebagai seorang pembimbing yang
mana diharapkan dapat mengelola offidaga pendidikan kearah perkembangan

Penelitian ini dilatar ¥k 3 menlngkatkan kompertensi
guru melalui proses pepatiBig] 3y Reta g@imgan antar sekolah untuk

mendapatkan pesert3 yenya lebih memilih
lembaga yang dapg ? ‘ g terjun ke dunia
kerja.Tujuan pe ; ; ; flkan bagaimana
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Jenis  perghili -aHounaKm R Mafilkualitatif dengan
pendekatan studi &g Teknlk pengumpulan data dengan cara observa5|

kualitatif ini memiliki N8P\ 5t pengamp Ul oy i data, penyajian data,
penarikan kesimpulan {@isaran. S€flangkan-datan’ i ditas atau keabsahan

Hasil penelitian I
dalam meningkatkan Korpiee . :
guru dalam diklat, pelatihan dan seminar Mengedepankan kedisiplinan. (c)
Motivasi guru (d) Supervisi yang dilakukan setiap semester. (2) Melaksanakan
tugas pokok juga masih melaksankan tugas tambahan seperti kegiatan keagamaan
dan juga selalu membuat kelengkapan mengajar. (3) Faktor pendukung “Adanya
Keteladanan para pendidik dan tenaga kependidikan serta keluar besar yayasan
Al-Amin dengan mempraktikkan dokrin keislaman dalam kehidupan sehari-hari”.
Faktor penghambat ” belum adanya sarjana berbasis Qur’ani yang kompeten
sesuai gelar kesarjanaan Ilmu Alguran, sehingga perlu adanya rekrutmen tenaga
pendidik yang khusus mengembangkan kurikulum aspek Qur’ani.”
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ABSTRACT

Tubagus, 2022, Principal Management in Improving Teacher Competence
Through the Learning Process at Lukman Al-Hakim Situbondo
Integral Islamic Elementary School, Islamic Education Management
Study Program, Tarbiyah Faculty, KH Islamic Boarding School.
Abdul Chalim Mojokerto, Advisor for Dr. H. Barnoto, M.Pd.I

Keywords : Management, Principal, Competence, Learning

Educational institutions depend on the principal as an educational leader.
The principal has a very important role in advancing the institution he leads.
Therefore, the principal does not only carry out the responsibility as a leader, but
the principal also has the responsibility as a supervisor who is expected to be able
to manage educational institutions towards better development and can promise
the future.

The background of this resegk
competence through the learns

as an effort to improve teacher
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between schools to get studg ' which incidentally prefers
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The results of
in improving teache
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and education staff as well as the large exit of the Al-Amin foundation by
practicing Islamic doctrine in everyday life". The inhibiting factor is "there are no
competent Qur'anic-based scholars according to the Qur'anic Science degree, so it
IS necessary to recruit educators who specifically develop Qur'anic aspects of the
curriculum.”
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