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BAB V
PENUTUP
A. Simpulan

Berdasarkan analisis dari hasil penelitian tentang strategi kepala
madrasah dalam meningkatkan hasil rekrutmen siswa baru di MAN 1
Mojokerto maka dapat ditarik kesimpulan bahwasannya strategi yang
digunakan dalam kegiatan Rekrutmen Siswa Baru di MAN 1 Mojokerto
yaitu: 1) Sosialisasi dan promosi, 2) Membuka kelas program 2 SKS, 3)
Membuka kelas Program Unggulan Keagamaan (MA PK), 4)
Menggunakan tes seleksi, 5) Membuka dua jalur pendaftaran.

Dalam proses kegiatan rekrutmen siiswa baru secara keseluruhan
terdiri dari beberapa tahapan, diantaranya yaitu: perencanaan meliputi
pembentukan panitia dan rapat penitia peerimaan siswa baru, melakuakan
sosialisasi dan promosi, pendaftaran sisiwa baru, melaksanakan tes seleksi
siswa baru, penentuan siswa yang diterima, pengumuman hasil seleksi,
dan terakhir daftar ulang bagi siswa yang telah dinyatakan lulus pada tahap
seleksi.

Pada tahap evaluasi kegiatan rekrutmen siswa baru telah optimal
dalam dalam menghasilkan siswa baru secara kuantitas dan kualitas,
sehingga evaluasi yang dilakukan oleh kepala madrasah lebih banyak pada
mempertahankan prosedur strategi sebagaimana yang telah digunakan,
disisi lain kepala madrasah juga berupaya untuk meningkatkan pengadaan

sarana dan prasana untuk mendukung kegiatan rekrutmen ini.
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Implikasi

Hasil penelitian ini menunjukkan implikasi strategi yang diakukan
olen MAN 1 Mojokerto dalam melaksanakan kegiatan rekrutmen siswa
baru adalah : Kepala madrasah melibatkan semua guru dan SDM lembaga
sekolah serta masyarakat untuk melaksanakan kegiatan strategi rekrutmen
yang akan dilakukan. Strategi dilakukan melalui perencanaan
pembentukan tim penerimaan siswa baru. Setelah terbentuknya tim atau
panitia PPDB kepala sekolah bersama panitia PPDB melakukan rapat
panitia, hingga pada pelaksanaannya.

Implikasi dari penelitian ini adalah bagi sekolah/madrasah yang
memiliki tujuan rekrutmen siswa baru yang serupa dengan MAN 1
Mojokerto dapat mengikuti langkah dan startegi yang digunakan oleh
MAN 1 Mojokerto sehingga Madrasah dapat bersaing dalam penerimaan
siswa baru dengan sekolah/madrasah lainnya.

Saran

Berdasarkan dari hasil penelitian yang penulis lakukan mengenai
strategi kepala madrsah dalam meningkatkan hasil rekrutmen siswa di
MAN 1 Mojokerto bahwa pihak madrasah telah cukup baik dalam
melakukan pelaksanaan kegiatan penerimaan siswa baru, namun perlu
diperhatikan kembali untuk pengadaan sarana dan prasarana yang
dianggap penting dalam upaya menarik minat masyarakat untuk memilih

pendiidikan di MAN 1 Mojokerto.



