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ABSTRAK

Miftahuddin. 2022, Kepemimpinan Ayah Muntasir Dalam Keberhasilan
Pengelolaan Pendidikan Pondok Pesantren Dayah Jamiah Al Aziziyah,
Samalanga Bireuen, Tesis Prodi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas
Tarbiyah Institut Pesantren KH. Abdul Chalim, Pembimbing: Dr. Sigit Priyo
Sembodo, M.Pd

Kata kunci: Kepemimpinan Pondok Pesantren, Keberhasilan Pengelolaan
Pendidikan

Pondok pesantren sudah dianggap seps
keunggulan, baik dalam keilrg

b instansi pendidikan yang mempunyai
atu tradisi yang agung (great

Tradition), maupun dalap bII}N o graljtasnya. Perkembangan dan
keberhasilan pendidikg 7 - YeyIRPAS, dari gaya dan strategi
dari seorang pemimpiiiifa G « {r selalaku pimpinan

Dayah Jamiah i niliki . tersendiri  dalam
menciptakan kebe : isantren. Penelitian
ini bertujuan untuk ah muntasir dalam
keberhasilan penge

Penelitian ini meng ckatdhi—KU2 N jenis studi kasus
tunggal/individu, peRgUB SNEAD fin  tersebut dengan
menggunakan teknik .. ..1‘@;. cara mendalam, dan
dokumentasi, informan | ‘-xé'- ma’had yaitu pimpinan
pondok pesantren Dayah Jamiah A iziyal, wadir ma’had, guru/asatidz, santri
dan alumni. Data yang telah terkumpul diperiksa keabsahannnya dengan

menggunakan strategi Triangulasi. Teknis analisis data dilakukan dengan
pengumpulan data, Reduksi data, display data dan penarikan kesimpulan.

Adapun hasil dari penelitian tesis ini adalah sebagai berikut: (1) Gaya
kepemimpinan Ayah Muntasir Dalam keberhasilan pengelolaan pendidikan
pondok pesantren adalah karismatik dan Demokratik, (2) Strategi kepemimpinan
Ayah Muntasir dalam keberhasilan pengelolaan pendidikan pondok pesantren
adalah dengan : a). Meningkatan kualitas sumber daya guru, b). Meningkatan
kualitas santri, ¢). Menjadikan Visi, Misi dan Tujuan Pondok Pesantren sebagai
target utama, dan d), Meningkatan sarana dan prasarana.
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