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ABSTRAK

Chaeril Aswad Iming, 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Pengembangan
Kualitas Guru Perspektif Undang-Undang Guru dan Dosen (Studi MA Al-
Ma’arif Bilae Kabupaten Bone). Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan
Islam Pasca Sarjana Institut KH. Abdul Chalim Mojokerto, Pembimbing Tesis
Dr. Sigit Priyo Sembodo, M.Pd.

Manusia sebagal aspek utama pendidikan perlu dikelola melalui tahapan-
tahapan yang matang. Manajemen Sumber Daya Manusia menjadi salah satu jembatan
untuk institusi pendidikan dalam pengembangan kualitas guru sebagai bagian aspek
utama tersebut. Maka dari itu tujuan penelitian ini untuk mengetahui manajemen
sumber daya manusia dalam pengembangan kualitas guru di MA Al-Ma’arif Bilae,
Bilac.

Penelitian ini mengguna

plitatif dengan pendekatan studi
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Adapun hasil péxelit \vass—s::-" atva, 0 bangan kualitas guru
di MA Al-Ma’Arif Bt fadrasalrmets 4 (empat) cara, yakni
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terkait kualitas guru terdapat 4 (€fpa ensi yang harus dimiliki seorang
pendidik yang dapat menunjang kualitas seorang guru, diantaranya yaitu kompetensi
pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial dan kompetensi
profesionalsiswa.
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