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ABSTRAK 

“Peran Kepala Sekolah dalam Mendisiplinkan Siswa di Sekolah Menengah Atas 
Swasta Kuntu Kecamatan Kampar Kiri Kabupaten Kampar ” 

 
Peran merupakan tindakan yang dilakukan oleh seseorang dalam suatu 

peristiwa atau kejadian, dalam hal ini, tindakan yang dilakukan oleh kepala sekolah 
dalam mendisiplinkan siswa di Mts Mambaul Ulum Sukodadi Paiton Probolinggo  .  
Disiplin  didefenisikan  kesadaran  dan   kesediaan  seseorang dalam mentaati semua 
peraturan dan norma-norma yang berlaku. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apa peran  kepala sekolah dan 
bagaimana peran kepala sekolah serta faktor pendukung dan faktor penghambat 
peran kepala sekolah dalam mendisiplinkan siswa diMts Mambaul Ulum Sukodadi. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apa peran dan bagaimana peran serta 
faktor pendukung dan penghambat peran kepala sekolah dalam mendisiplinkan 
siswa di Mts Mambaul Ulum Sukodadi Paiton Probolinggo. Adapun yang menjadi 
subjek primer dalam penelitian ini adalah Kepala Madrasah Tsanawiyah Mambaul 
Ulum Sukodadi paiton Probolinggo, dan subjek sekunder penelitian ini adalah guru 
dan siswa. Sedangkan objek penelitian ini yaitu peran kepala sekolah dalam 
meningkatkan disiplin siswa . Populasinya kepala sekolah, guru dan siswa sebagai 
data pendukung. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriftif kualitatif dengan 
teknik analisis data deskriptif persentase, metode yang digunakan dalam 
pengumpulan data melalui angket, wawancara dan dokumentasi. 

Hasil penelitian penulis lakukan di Mts Mambaul Ulum bahwa kepala 
sekolah perannya sebagai manajer pendidikan, pemimpin pendidikan, supervisor 
pendidikan dan administrator pendidikan. Kemudian peran kepala sekolah dalam 
mendisiplinkan siswa berperan baik dengan hasil persentase akhir dengan nilai 
71,86% dalam kategori 61-80%. Adapun faktor pendukung dan penghambat peran 
kepala sekolah dalam mendisiplinkan siswa adalah: latar belakang pendidikan 
kepala sekolah, pengalaman memimpin sekolah, Pengalaman kepala sekolah dalam 
memimpin sekolah, kerjasama antara kepala sekolah dan guru dalam membina 
kedisiplinan siswa, perhatian kepala sekolah dalam meningkatkan disiplin sekolah, 
keadaan sekolah yang sangat mempengaruhi disiplin siswa, sarana transportasi 
menuju ke sekolah dan kesadaran siswa untuk mematuhi peraturan sekolah. 

Berdasarkan hasil penelitian di atas, perlu kiranya penulis memberikan 
saran. Pertama, kepala Mts Mambaul Ulum agar dapat mempertahankan dan 
meningkatkan disiplin sekolah yang tinggi, bila perlu adakan perlombaan untuk 
disiplin sehingga sekolah ini bisa menjadi contoh bagi masyarakat dan sekolah-
sekolah yang lain. Kedua, agar  lebih  memperhatikan  tingkat kedisiplinan sekolah, 
baik kepala kepala sekolah, guru maupun siswa sendiri. 
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ABSTRACT 
 

"The Role of Headmaster in Disciplining Students at Private High School 
Kuntu District of Paiton Probolinggo" 

 
The role is an act committed by someone in an event or occurrence, in this case, 

action by the school headmaster in disciplining students in high school of Sukodadi 
Paiton Problinggo regency. Discipline is defined awareness and willingness of 
someone in obeying all laws and norms applicable. 

The formulation of the problem in this research is what role the school 
headmaster and how the role of school headmaster and the supplementary factor and 
obstacle factor the role of headmaster in discipline students at private high school 
Sukodadi. This study aims to determine what role and how the role and the 
supplementary factor and obstacle faktor the role of headmaster in disciplining 
students at high school Sukodadi district of Paiton regency. As for the primary subjects 
in this study is the Head of Private Paiton, and secondary subjects of this study were 
teachers and students. While the object of this research is the role of headmaster in 
high school in disciplining students Private Sukodadi. The population of school 
headmaster, teachers and students as obstacle data. This study used descriptive 
qualitative approach with the percentage of descriptive data analysis techniques, the 
methods used in data collection via questionnaires, interviews and documentation. 

The results of research the author did in high school headmaster Private 
Sukodadi that his role as manager of education, educational leaders, educational 
supervisors and educational administrators. Then the headmaster role in disciplining 
students play well with the results of the final percentage value of 71.86% in the 61-
80% category. The supplementary factor dan obstacle  the role  of headmaster in 
disciplining students are: the headmaster educational  background, experience of 
leading the school, experience in leading school headmaster, cooperation between 
school headmaster and teachers in fostering student discipline, the attention of school 
headmaster regarding school discipline, state school greatly affect student discipline, 
means of transportation to the school and awareness of students to obey school rules. 

Based on the above results, we should bear the author gives advice. First, 
Sukodadi Private high school headmaster to maintain and improve high school 
discipline, if necessary hold a race for the discipline so that schools can become  an  
example  for  the  community  and  other  schools.  Second,  for   more attention to the 
level of discipline, good principals, teachers and students themselvest 
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  رودم دیر المدرسة فيت نظیم الطلبةب لامدرسة العلیا المدةینوك نتم وركز(2020):
 .وكعليوبوفر ناطئاف ديادسكو

 
 

يف تنظمی نإ الدرو من إرجةءا یفاھلع أحد يف احلدثو وأ الواقاع،ت يف ھذا ااحل،ل إفن الإرجةءا 
  منطةق.ویعكلبوروفن اطفائدادي سكو الطلبة ملابدرةس العلیا املدینة كونوت زكرم

 رعیا ي اھلعف مدیر المدرةس 
 فلنظاماب لوعي

 .وكعيلوبورف ناطئاف يدادكوس يتل املولع مع اھیتفیكو
  اةلأسمل يف ھذا البحث رعملفة رود مدیر املدرةسرموز

 ا .وكعليوبوفر ناطئاف ديادكوس  مرك ز ة
لطلبلاب   انطائاف    یمظتن نكانت یدمل اایلعل

 ةمدرةس
 رعملفة رود في اھرثؤف ت ي اھرثؤ ت يتل ا ملوعل ا  مع ھییتفك و سةردلم ا ریدم

 .وكعليوبوفر ناطئاف ديادكوس ةنیملدا ایلع لاسرةدةب لامبلطل ایمظن ت
بینام كیون املوضوع ارلئیيس ھلذا البحث مدیر المدرةس العلیا املدینة كنوتو كرمز 

 البحث ھذا يف اھلدف بنیما .الطلبة و املدسر ھو الثانوي املوضوع ، منطقة.؛ سكودادي
 رود  كیون الأفردا.مدیر املدرةس يف تنظمی اطللبة ملابدرةس العلیا املدینة كونوت مدیر

 تقنیة سابتخدما نعویا وصفیا نھاج البحث ھذا استخدم .الطلبة و املدرسون ھي اعلینة و ملدرةس ا
 ، اوطلرقیة اسملتخدةم يف جمع الیبانات ھي.لحتیل البیانات الوصفیة مع النسبة املئویة

 .ا لاستبیاا ،نملقابةل ا ولتوثیق
 نإنتائج البحث التي لانھا البحاث ملابدرةس العلیا املندیة كونوتت دل ىلع رود نأ میدر

  نأو رود مدیر.املدرةس مكدیر التریبة، رئیس التریبة، ملاظح التریبة و مؤسولیة التربیة
 61 يف املائة يف صنف 86،71املدسر يف تنظمی اطللبة جدی بنتائج النسبة املئویة الأخیرة 

 . في ااملئة80 – نأو العوامل التي تثؤررود  لخفیة:مدیر المدرةس يف تنظیم الطلبة ھي

 ارد سیة مدیر املدرةس، اخلبرة يف رئةسا املدرةس، الاشتركا بین مدیر املدرةس و المدرسنی
 يف تنظیم الطلبة، ھاتمام مدیر املدرةس في ظنم الطلبة، ظرفو املدسر حیث تثؤر ظنم

 .ا لطلبة، الواسئلا لقنلیةإ ىلا ملدرةسو و عيا لطلبة يف طاعةا لنظما ملدرسیة
 بناء ىلع نتائج ھذا البحث، إفن البحاث اقئم بتقیدم بعض الاقتر،حا وألا، نأ یطور

 ریدم ىتح مظنلا نع تابلقماسا داءبأ ،ةنلحسا ةیرسدلما مظنلا نوتوك. طانئاف يدادسكو
 وكعوليبورف ةنیملدا ایلعلا سةردلما

 التریبة مسؤلو مدیر ىلع  ثاینا، .الأخرى املدسرا و للجمتمع قدةو املدرةس ھذه كتون


