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ABSTRAK 
 

Agus Prastiyo. 2022. Manajemen Kompetensi Lulusan (Studi Kasus di MBI 

Amanatul Ummah Pacet Mojokerto). Tesis Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana Institut KH. Abdul 

Chalim Mojokerto. Pembimbing Tesis : Dr Sigit Priyo Sembodo 

M.Pd 

Kata Kunci : Manajemen, Kompetensi, Lulusan 

 Pendidikan adalah hal mutlak yang ada dalam kehidupan. Tanpa pendidikan 

maka masyarakat dan individu akan terus terbelenggu dalam kebodohan dan 

kefakuman. Dalam mewujudkan tujuan pembelajaran yang berimplikasi menjadi 

standar kelulusan maka perlu adanya upaya yang dilakukan. Berbagai upaya 

dilakukan sampai terjadi peningkatan melalui tahap demi tahap untuk pencapaian 

standar kelulusan tersebut. Mulai dari sebatas teori yang peserta didik terima 

kemudian akan memunculkan perubahan pengetahuan sikap dan keterampilan. 

 Tujuan penelitian ini untuk mendeskripsikan dan menganalisa terkait 

dengan manajemen kompetensi lulusan.Mendeskripsikan pelaksanaan manajemen 

kompetensi lulusan implikasi serta factor pendukungnya 

 

 Penelelitian ini menggunakan jenis peneltian kualitatif deskriptif dengan 

pendekatan studi kasus. Lokasi penelitian di MBI Amanatul Ummah Pacet 

Mojokerto. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah menggunakan 

observasi, wawancara, dan doumentasi. Metode analisis menggunakan metode 

miles dan hubermen. Pengecekan data dengan menggunakan triangulas. 

 

 Manajemen Kompetensi Lulusan di MBI Amanatul Ummah Pacet 

Mojokerto maka peneliti menyimpulkan, 1. Manajemen Kompetensi Lulusan di 

MBI Amanatul Ummah Pacet Mojokerto, a) Melakukan seleksi berdasarkan 

kemampuan umumnya b.) diuji dengan keilmuan agamanya, c.) dites kompetensi 

formalnya matematika, fisika, biologi, bahasa inggris dan psikotes, d.) Lembaga 

menerapkan ujian matrikulasi untuk menyetarakan kemampuan bahasa arab, 

ingggris, menulis huruf pegon dan membuat kelas olimpiade kelas 10 f.) kelas 

khusus 11-12, dikelas 12 itu difokuskan untuk kelas luar negeri, kelas kedinasan, 

dan kelas UTBK untuk didalam negeri, 2. Implikasi Manajemen Kompetensi 

Lulusan di MBI Amanatul Ummah Pacet Mojokerto maka peneliti menyimpulkan 

: a.) infrastruktur belum mencukupi animo masyarakat, b.) guru antar jemput 

surabaya, c.) rapat hari ahad yaitu hari istirahat dan pulang pergi Surabaya 

mojokerto, b.) Kurang penyegaran fungsionaris, c.) beberapa kelas olimpiade 

belum tersistem baik, d.) keselarasan orangtua dan siswa menyatukan persepsi 

keinginan, e.) waktu mengaji Al-Qur’an belum di patenkan, f.) turunnya minat putra 

yang masuk kelas khos, Faktor pendukung dalam manajemen kompetensi lulusan, 

H.) kurangnya Ruangan kamar asrama putra-putri. 

 


