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ABSTRAK

Baihaqgi, Ari Kandi. 2021. Pengaruh Budaya Sekolah Dan Motivasi Kerja
Terhadap Mutu Sekolah Di SMKN 1 Pungging, Skripsi Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, Institut KH. Abdul
Chalim, Pembimbing: M. Nur Hakim, M. Pd.I & Andika Aprilianto,
M.Pd.

Kata Kunci: Budaya sekolah, Motivasi kerja, Mutu sekolah

Pendidikan merupakan kebutuhan setiap masyarakat. Pendidikan adalah
usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar dan proses
pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya
untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian,
kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya,
masyarakat, dan Negara.untuk mewujudkan hal itu semu maka dibutuhkan
lembaga pendidikan atau sekolah yang mempunyai mutu yang tinggi salah
satunya dengan meningkatkan budaya sekolah dan motivasi kerja yang
berkualitas.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara budaya sekolah
dan motivasi kerja terhadap mutu sekolah di SMKN 1 Pungging Mojokerto.
adapun ppulasi dalam penelitian ini yaitu seluruh guru yang ada di SMKN 1
Pungging Mojokerto yang berjumlah 111, sedangkan populasi yang digunakan
yaitu sebesar 87 reponden.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1. Budaya sekolah mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap mutu sekolah dengan nilai signifikasi t sebesar
0,00. 2. Motivasi kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadapmutu sekola
dengan nilai signifikasi t sebesar 0,000. 3. Secara simultan budaya sekolah dan
motivasi kerja secara simultan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
mutu sekolah dengan nilai F hitung sebesar 32,876 dengan nilai signifikasi F
sebesar 0,000 dan nilai koefisien regresi R2 sebesar 43,9%.
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Education is the need of every society. Education is a conscious and
planned effort to create a learning atmosphere and learning process so that
students actively develop their potential to have religious spiritual strength, self-
control, personality, intelligence, noble character, and skills needed by
themselves, society, and the State. If this is false, it takes educational institutions
or schools that have high quality, one of which is by improving school culture and
quality work motivation.

This study aims to determine the effect of school culture and work
motivation on school quality at SMKN 1 Pungging Mojokerto. As for the
population in this study, all teachers in SMKN 1 Pungging Mojokerto amounted
to 111, while the population used was 87 respondents.

The results show that 1. School culture has a significant influence on school

quality with a significance value of t of 0.00. 2. Work motivation has a
significant effect on school quality with a significance value of t of 0.000.3.
Simultaneously school culture and work motivation simultaneously have a
significant influence on school quality with a calculated F value of 32.876 with an
F significance value of 0.000 and a regression coefficient value of R2 by 43.9%.
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