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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan rumusan masalah, tujuan penelitian, pengajuan hipotesis, serta 

analisi data dan pembahasan hasil penelitian yang telah di bahas dalam bab 

sebelumnya, maka dapat dikesimpulan sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh yang signifikan dan positif antara lingkungan kerja 

terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Pacet. Hal ini berdasarkan dengan uji  

regresi linier berganda, yaitu dengan uji secara parsial atau uji T yang dapat 

diterima, dengan bukti Thitung>Ttabel  (2.055>2,000) dan taraf signifikansinya 

lebih kecil dari 0,05, yaitu (0,044<0,05). 

2. Terdapat pengaruh yang signifikan dan positif antara disiplin kerja terhadap 

kinerja guru di SMA Negeri 1 Pacet. Hal ini berdasarkan uji regresi linier 

berganda, yaitu hasil uji secara parsial yang dapat diterima, dengan bukti 

Thitung>Ttabel  (2,147>2,000) dan taraf signifikansinya lebih kecil dari 0,05, yaitu 

(0,036<0,05). 

3. Terdapat pengaruh secara bersama-sama yang signifikan dan positif antara 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 

Pacet. Hal ini berdasarkan uji regresi linier berganda, yaitu uji secara simultan 

atau uji F yang dapat diterima, dengan bukti Fhitung>Ftabel  (6,569>4,46) dan 

taraf signifikansinya lebih kecil dari 0,05, yaitu (0,003<0,05). 
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan analisis penelitian yang telah di uraikan diatas, 

maka diajukan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi guru 

Demi terwujutnya kinerja guru yang maksimal, maka disarankan kepada 

para guru agar dapat memperhatikan beberapa hal berikut: 

a. Meningkatkan sikap disiplin dan keteladanan dalam bekerja yang 

dimilikinya. 

b. Berinovasi sesuai dengan perkembangan teknologi dalam pembelajaran  

2. Bagi Lembaga Pendidikan 

SMAN 1 Pacet supaya berusaha terus dalam meningkatkan dan 

mengembangkan lingkungan kerja di sekolah dan disiplin kerja yang sudah 

berjalan. Serta terus berupaya meningkatkan efektivitas dan efisiensi kerja, 

sehingga dapat menciptakan kinerja yang lebih baik terhadap para guru 

(pendidik). 

3. Bagi Peneliti Selanjunya 

Didalam penulisan skripsi ini terdapat masih banyak kekurangan. maka 

dari itu bagi para pembaca dan peneliti selanjutnya, hendaknya memberikan 

pengembangan serta penyempurnaan bagi penelitian ini. 

 

 

  


