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ABSTRAK

Waulan, Sri. 2021, Perngaruh Kompetensi Kepribadian dan Kepemimpinan
Kepala Sekolah Terhadap Iklim Organisasi di Sekolah SMAN 1 Tarik

Sidoarjo. Skripsi Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah,
InstitutPesantren KH. Abdul Chalim,

Pembimbing : Achmad Krisbiyanto, M.Pd

Kata Kunci : Kompetensi Kepribadian, Kepemimpinan Kepala Sekolah, Iklim
Organisasi.



Dalam organisasi, kepemimpinan merupakan hal yang penting sehingga
dapat terstruktur dengan baik, Kepemimpinan yang baik pastinya di landasi dengan
kompetensi dari seorang pemimpin yang baik terutama dari kepribadianya. Dengan
demikian suatu organisasi di dalamnya akan maju dan berkembang dengan baik
sesuia yang di harapkan.Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk dapat
mengetahui bagaimana pengaruh kompetensi kepribadian dan Kepemimpinan
terhadap iklim organisasi.

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif dengan
menggunakan analisis SPSS 21. Di lakukan Uji Validitas dan reliabilitas terhadap
imstrumen penelitian, Responden pada penelitian ini sebanyak 65 responden dengan
seluruh guru di jadikan sebagai populasi.

Berdasarkan hasil penelitian ini yaitu menunjukan bahwa (1) Kompetensi
Kepribadian berpengaruh positif dan signifikan terhadap Iklim Organisasi di SMAN
1 Tarik, hal ini di tunjukan bahwa nilai T-hitung>T-tabel (5.593 > 1.998) dan hasil
nilai signifikan kurang dari 0,005 (0,000<0,05) sehingga menemukan hasil posotif
sebesar 42,7%. (2) Kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap Iklim organisasi di
sekolah SMAN 1 Tarik hal ini di tujukan melalui hasil penelitian nilai F-hitung>F-
tabel 23.148 > 3.15, dan hasil ini tidak signifikan karena lebih dari 0,05 (0,000<0,05)
menunjukan hasil perhitungan 42,7%.
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ABSTRACT

Waulan, Sri. 2021. The Influence Of Principal Personality And Leadership
Competencies On Organizational Climate At Senior High School 1 Tarik
Sidoarjo. Thesis of Islamic Education Management Study Program, Tarbiyah
Faculty, Islamic Boarding School Institute KH. Abdul Chalim.

Supervisor : Achmad Krisbiyanto , M.Pd

In organizations, leadership is important so that it can be structured properly. Good
leadership is certainly based on the competence of a good leader, especially from his
personality. Thus an organization in it will progress and develop well as expected.
This research was conducted with the aim of knowing how the influence of
personality and leadership competencies on organizational climate.

This study uses a quantitative approach using SPSS 21 analysis. Validitu and
reliability tests were carried out on research instruments. Respondents in this study
were 65 respondents with all teachers as the population.

Based on the result of this study, it is shownthat (1) personality Competence
has a positive and significant effect on organizational climate at Senior High School
N 1 Tarik, it is shown that the t-count>T-table (5.593>1.998) and the significant
value is less than 0.005 (0.000<0.05) so that it finds a positive result of 42.7%. (2)
Leadership has no effect on organizational climate in Senior High School N 1 Tarik.
This is indicated by the results of the research on the value of F-count>F-table
23,148>3.15, and this result is not significant because it is more than 0.05
(0.000<0,05) shows the results of the calculation of 42.7%.
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