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Pendidikan
2019/2020 d Sip tepat waktu
dalam berkerja, aturan-altme pM0al tegas, disisi lain bisa
dikatakan pemimpin mempunyai sifat yang lemah lembut, santun terhadap
gurunya, mengayomi, mengakrabi terhadap dan rasa keberasamaan menyatu
dilingkungan MBI Amanatul Ummah Pacet-Mojokerto.

Saran yang disampaikan peneliti bersifat konstruktif yaitu untuk mencapai
hasil yang maksimal pendekatan personal harus lebih ditingkatkan. Tanpa ada




perbedaan dalam pendidikan multikutural dengan guru-guru dan warga sekolah
yang satu dengan yang lain sehingga tanpa membuat itu menjadi sebuah konflik
atau kecemburuan sosial yang dirasakan oleh masing-masing guru.




